Warszawa, dnia 16 marca 2012r.

Pani Marszalek Sejmu RP

Pan Marszalek Senatu RP

Pan Prezes Rady Ministrow RP

Pan Minister Sprawiedliwosci RP
Pan Przewodniczacy Komisji

Sprawiedliwos$ci i Praw Czlowieka

Sejmu RP

- PETYCJA -

Zwigzek Zawodowy Pracownikow Wymiaru Sprawiedliwosci RP wraz z Niezaleznym
Zwiazkiem Zawodowym Pracownikéw Sadow Okregu Piotrkowskiego i1 Niezaleznym
Zwigzkiem Zawodowym Pracownikow Sadéw Rejonowych w Lodzi oraz wszyscy
pracownicy sadow powszechnych zwracajg uwage na najwazniejsze 1 wcigz pomijane
problemy pracownikow wymiaru sprawiedliwosci. Dzisiejsza manifestacja jest proba
zainteresowania wtadz tymi kwestiami, ktore sprawiaja, iz jako grupa zawodowa, czujemy si¢
od lat dyskryminowani. Kolejne projekty reform dotyczacych wymiaru sprawiedliwosci
skutkuja wylacznie pogorszeniem naszej 1 tak juz bardzo trudnej sytuacji. Mozna zatem
prowadzi¢ prace w celu poprawy sieci sadéw rejonowych, ale nie na takg skale 1 nie w tak
krotkim czasie, przy jednoczesnym braku wypracowanego wzorca dziatah przy znoszeniu
jednostek sadownictwa.

JesteSmy jednym z najgorzej uposazonych korpusow urzedniczych w Polsce.
Nasze pensje od lat sg ,,zamrozone”, co oznacza, ze w rzeczywistosci drastycznie tracg na
wartosci. Tak razaco niskie dochody nie przystaja godnosci instytucji, w ktorych wykonujemy

nasze obowigzki. Nie jesteSmy w stanie godnie zy¢, mimo, iz z oddaniem pracujemy na



odpowiedzialnych stanowiskach, doksztalcamy si¢, uczestniczymy w szkoleniach,
dysponujemy do$wiadczeniem zawodowym. Oczekujemy respektowania naszych praw
w zakresie warunkow pracy i placy, ktore pozwolg zapewni¢ byt naszym rodzinom.

Nie wyrazamy zgody na proponowane zaloZenia znoszenia sadow.
Uwazamy, ze dziatania podejmowane przez wladze w tym zakresie sg nieracjonalne. Nie
przystaja one do rzeczywisto$ci, ktdra najlepiej znaja Srodowiska lokalne. Reorganizacja,
ktora w zalozeniu miala shuzy¢ usprawnieniu systemu, skutkowa¢ bedzie wytacznie
utrudnieniami w wypelnianiu obowigzkow przez pracownikow wymiaru sprawiedliwosci.

Projektowane zniesienie mniejszych sadow zmierza w istocie do likwidacji dobrze
zorganizowanych 1 osiggajacych dobre wyniki jednostek. Nie ma pewnosci, ze ze
zniesionych sadow zostang utworzone wydziaty zamiejscowe innych sadow. Brak takiego
projektu budzi obawe o miejsca pracy. Reformie organizacyjnej powinny zosta¢ poddane
sady wieksze, majace znaczne zalegto$ci w rozpoznawaniu spraw. Deklaracja Pana Premiera
o skroceniu czasu postepowania sadowego o jedng trzecig zaowocowata projektem zniesienia
jednej trzeciej liczby sadow.

Stoimy na stanowisku, iz sadownictwo wymaga zmian, ale systemowych, lepszego prawa,
mniejszej biurokracji, ale rozumianej jako deregulacji, a nie likwidowania sadow, ktore maja
dobre wyniki pracy i wpisaty si¢ w zycie lokalnych spotecznosci. Zalezy nam na tym, aby ta

reforma byta poddana ponownie gruntownej analizie.

Dlatego zwracamy si¢ z apelem o poparcie naszych postulatow:

- Ponowne i wszechstronne przeanalizowanie — z szerokim udzialem przedstawicieli
srodowisk sgdowniczych — projektu reorganizacji sadownictwa ze szczegdélnym
uwzglednieniem zachowania miejsc pracy
i nie znoszenia sadow;

- Podwyzszenie wynagrodzen pracownikow sadow powszechnych, ktéorych place sgq od
wielu lat ,,zamrozone”;

- Ochrone¢ dobrego imienia pracownikow sadow.
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