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Krajowa Rada Zwigzku Zawodowego  Pracownikéw  Wymiaru
Sprawiedliwosci RP z coraz wigksza troska obserwuje kierunek reform systemu
wymiaru sprawiedliwosci, ktérego wyznacznikami sa zaréwno juz uchwalone, jak
i dopiero projektowane zmiany w regulacjach ustawowych.

Na wstepie z zalem stwierdzamy, iz jako grupa zawodowa jesteSmy przez
rzad ignorowani, a poniewaz z racji liczebnosci nie dysponujemy wystarczajgca sila

nacisku, nasze interesy sg spychane na odlegly plan. Pragniemy us$wiadomid,



iz jesteémy  obecnie najgorzej uposazonym = korpusem  urzedniczym
w Polsce. Nasze place - nie liczgc nieznacznej podwyzki z 2007 roku - sg od wielu lat
~zamrozone”. Wobec braku nie tylko realnych podwyzek ptac, ale takze ich
wyréwnania inflacyjnego, pracownicy wymiaru sprawiedliwoéci osiggaja razaco
niskie dochody, nieprzystajgce do gddnoéci instytucji, na rzecz ktérych wykonuja
swojg prace. Jest to wyrazem ponizajacego traktowania naszej grupy zawodowej nie
tylko w odniesieniu do ogétu zatrudnionych, ale - co znacznie trudniejsze do
zaakceptowania - na tle innych grup zawodowych sfery budzetowej.

W obliczu postepujacej pauperyzacji 30-tysiecznej grupy zawodowej dziatania
podjete przez rzad w ostatnim czasie sg niepojete. Walka z kryzysem gospodarczym
oraz kryzysem finanséw publicznych wymaga podjecia dziatan oszczednosciowych
przez nas wszystkich, jednakze nie moze odbywac si¢ kosztem jednej tylko grupy
zawodowej i jej rodzin. Dazenie Rzadu do uregulowania praw i obowigzkow
pracownikéw sadéw na zasadach obowigzujgcych w sektorze prywatnym jest
sprzeczne z istota obowigzkow wykonywanych przez nich w imieniu Panstwa.
Sednem rzgdowego planu oszczedno$ciowego nie moze by¢ brak waloryzacji plac
pracownikow wymiaru sprawiedliwosci. Mamy nadzieje, Ze niezaleznie od
biezacych decyzji politycznych, znajdg si¢ Srodki na satysfakcjonujgce nas
wynagrodzenia.

Pragniemy réwniez zwréci¢ uwage na koszty, ktére ponosza urzednicy i inni
pracownicy nie bedacy urzednikami, w zwigzku z natozonym obowigzkiem
uzupetnienia wyksztatcenia i koniecznoécig ukoriczenia studiow pierwszego stopnia
w terminie do 2017 roku.

ByliSmy przekonani, ze wustalenia jakie zapadly na spotkaniu z
Kierownictwem Ministerstwa Sprawiedliwosci w styczniu 2011r w sprawie
partycypowania Sadéw w zakresie uzupelniania wyksztalcenia, bedg wigzace dla
Sadéw w catej Polsce. Dyspozytywny charakter przepisu art. 1033 kodeksu pracy
sprawia, iz praktyka przyznawania zwrotow kosztéw ksztalcenia w skali kraju jest

bardzo niejednolita.



Jednoczesnie zdziwieni jestesmy faktem, iz mimo podwyzszenia
wyksztalcenia zgodnie z nalozonym ustawg obowigzkiem, nie wigze si¢ ze wzrostem
wynagrodzen. . |

Nasz sprzeciw nie jest skigrowany ani przeciwko rzagdowi, ani przeciwko
okreslonym politykom, ale przeciwko dzialaniom, ktérych efektem jest ponizanie
statusu urzednika i pracownikéw nie bedacych urzednikami zatrudnionych
w sadach powszechnych. Kontakt z pracownikami sgdu to przeciez najczeéciej
pierwszy kontakt interesanta z sgdem. Warunkiem rzetelnosci i prawdziwosci
udzielonych mu informacji i wyjasnieri jest posiadanie kierunkowego wyksztatcenia,
kwalifikacji, ukoniczenie odpowiednich szkolenn i stazy, a takze predyspozycje
osobowoéciowe.

Nie przystuguje nam prawo do strajku, dlatego rosngce w Srodowisku
niezadowolenie jest mniej widoczne niz w przypadku grup zawodowych, takich jak
gérnicy czy pielegniarki. Nie oznacza to jednak, Ze pozostaniemy bierni wobec
kierunku w jakim zmierza polityka rzadu w dziedzinie organizacji wymiaru
sprawiedliwosci.

Skladajac niniejszy protest nie wykluczamy podjecia bardziej stanowczych
dzialan w postaci masowego zorganizowania si¢ i zainteresowania naszg sytuacja

mediéw i opinii publicznej.

Z. WYRAZAMI SZACUNKU
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