Warszawa, dnia 29 lutego 2012r.

Krajowa Rada Zwiazku Zawodowego Niezalezny Samorzadny Zwiazek
Pracownikow Wymiaru Sprawiedliwosci Zawodowy Pracownikow Wymiaru
Rzeczypospolitej Polskiej Sprawiedliwosci RP z  siedziba
w Poznaniu
Wspolny Komunikat

Krajowa Rada Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Wymiaru Sprawiedliwosci RP
wraz z Niezaleznym Samorzadnym Zwigzkiem Zawodowym Pracownikow Wymiaru
Sprawiedliwos$ci RP z siedzibg w Poznaniu informuje, Zze w dniu 29 lutego 2012r. odbyto si¢
spotkanie z Panem Ministrem Sprawiedliwosci Jarostawem Gowinem, z Panem Stanistawem
Chmielewskim, Sekretarzem Stanu w Ministerstwie Sprawiedliwosci oraz z Panem
Grzegorzem Walejko, Podsekretarzem Stanu w Ministerstwie Sprawiedliwosci.

W  spotkaniu udziat wzigli takze Dyrektorzy Departamentow Ministerstwa
Sprawiedliwosci, a ze strony Zwigzkéw Zawodowych przedstawiciele Zwigzku Zawodowego
Pracownikow Wymiaru Sprawiedliwosci RP oraz Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku
Zawodowego Pracownikow Wymiaru Sprawiedliwosci RP z siedziba w Poznaniu
a takze przedstawiciele innych organizacji zwigzkowych.

Pan Minister w szerokim zakresie omowil postulaty przedstawione przez zwigzki
zawodowe na spotkaniu w dniu 15.02.2012r., a w szczeg6élnosci zadeklarowal, 1z nastepne
spotkanie ze zwigzkami odbedzie si¢ w kwietniu br.

Poinformowal takze o trwajacych pracach dotyczacych wzrostu wynagrodzen i zmiany
w strukturze zatrudnienia poszczeg6élnych grup zawodowych w sadownictwie. Do tej pory
wzrost wynagrodzenia zalezy od decyzji prezeséw 1 budzetdow poszczegdlnych sadow,
a zmiana - podwyzszenie wynagrodzenia urzednika bedzie mozliwe w roku 2013. Prace nad

projektem wzrostu wynagrodzen beda trwaty w biezacym roku i rowniez w trakcie roku



zapadnie ostateczna koncepcja. Pan Minister zadeklarowat nieztomng wol¢ podwyzszenia
wynagrodzenia zarowno urzednikom, jak i pracownikom obstugi - ale dopiero w przysziym
roku.

Minister J.Gowin wskazat zrédla oszczgdnosci, ktore resort ma zamiar ewentualnie
wykorzysta¢ w celu znalezienia srodkow na zwigkszenie uposazenia pracownikéw wymiaru
sprawiedliwosci. Niewatpliwie, srodki zaoszczedzone na szkoleniach, ktére sg finansowane
z funduszy unijnych (granty na szkolenia - 30 mln zl) bedg wykorzystane w celu
podwyzszania wynagrodzen. Oszczednos$ci beda rowniez mogly pochodzi¢ z przewidywanej
likwidacji czgéci osrodkdw wypoczynkowych i szkoleniowych stuzby wigziennej, ktore nie sa
wykorzystywane. Pan Minister potwierdzit réwniez, ze trwaja szeroko zakrojone prace nad
scentralizowaniem zakupow (SA Krakéw), co spowoduje kolejne obnizenie kosztow
funkcjonowania resortu i wygeneruje dodatkowe oszczedno$ci. Poinformowal réwniez,
iz $rodki przeznaczone na pozyczki mieszkaniowe dla sedzidow z 6% rocznego funduszu
wynagrodzen (zgodnie z ustawg) zostaty jego decyzja obnizone do 2% rocznego funduszu
wynagrodzen. W 2012r. przewidziane jest rozpoczecie tylko trzech niezbednych inwestycji:
SR Olsztyn, SR Zary i SR i SO Radom oraz z oszczednosci inwestycyjnych rozpoczeta
zostanie inwestycja SO i SR Gdansk, a takze powstanie centrum sagdownictwa gospodarczego
w Sadzie Okregowym w Warszawie. Inwestycje te zwigzane sg z polepszeniem warunkow
pracy urzednikow.

W odpowiedzi na sugestie NSZZ Solidarno$¢ co do oszczgdnosci z tytutu delegowania
sedziow do MS, Pan Minister wskazat, iz trwa odsylanie sedziow do jednostek macierzystych
z jednoczesng propozycja podejmowania zatrudnienia przez tych sedziow w sadach
warszawskich.

W kwestii gratyfikacji finansowej polegajacej na zwigkszeniu uposazenia tym
pracownikom, ktorzy zgodnie z ustawa podniesli wyksztatcenie, Pan Minister obiecat, iz ta
kwestia bedzie wzigta pod uwage przy tworzeniu nowej tabeli ptac na 2013r.

Podniesiono problem zweryfikowania tabeli ptac na tych samych stanowiskach
w sadach roznych szczebli. Albowiem w sadach, w ktorych jest mniej pracy, a sa to jednostki
wyzszych szczebli, wynagrodzenia na tych samych stanowiskach sg niewspotmiernie wysokie
do stanowisk w sgdach rejonowych - nawet w ramach tego samego okregu.

Pan Minister obiecat dokona¢ analizy formalnej i realnej mozliwos$ci finansowych na
lata 2012 i 2013. Zwrdcit rowniez uwage, iz ma $wiadomos¢, ze w sadach jest przerost

stanowisk funkcyjnych wsrod kadry orzekajacej i zamiarem resortu jest zmienic¢ te tendencje.



Zwiazki nasze krytycznie odniosty si¢ do pomystu Ministerstwa utworzenia
dodatkowych 160 etatow referentéw, ktorzy maja pomagaé w pracy orzecznikom, przy
jednoczesnym braku dodatkowych etatow urzedniczych. Dowodzili$my, iz jeden urzednik nie
jest w stanie przy obecnych obowigzkach realizowaé przypisanych zadan bez dodatkowego
wsparcia kadrowego (dotyczy to takiego uktadu pracy, gdy na 3 osoby: orzecznik+ asystent +
referent - przypada 1 urzednik).
Trwaja rowniez prace nad zmiang kognicji sadow.
Odnosénie kwestii ptacowych NSZZ Solidarnos¢ zaproponowal, aby podniesé
uposazenie najmniej zarabiajagcym pracownikom (1500zt brutto) o 32 =zt netto, przy
jednoczesnej propozycji naszych zwigzkow podniesienia uposazenia o 300 zt wszystkim
pracownikom sagdéw powszechnych.
Podnoszony ze strony zwigzkdw postulat o wustalenie mnoznikowej zasady
wynagradzania pracownikéw - wedtug Ministerstwa Sprawiedliwosci w chwili obecnej jest
nie do zrealizowania, poniewaz Minister Finansow nie wyrazi zgody na powyzsze, chyba ze
poziom inflacji zejdzie ponizej 3 %.
Przedstawiciele naszych zwigzkdéw poruszyli tez nastepujace kwestie:
= ograniczenia dostepu urzednikom sagdowym do zawodu mediatora i zawodoéw
prawniczych. Pan Minister obiecal przeanalizowanie powyzszego problemu i ewentualne
podjecie dziatan w zakresie tworzenia nowych regulacji co do przedmiotowego problemu;

= podjecia prac nad nowa ustawg o pracownikach sadow i1 prokuratur;

= delegacji urzednikdéw z reorganizowanych sagdéw do macierzystych jednostek;

= propozycji zorganizowania spotkania Pana Ministra z przedstawicielami pracownikow
sadow, co spotkalo si¢ z przychylnym przyjeciem i propozycja organizowania spotkan z
Ministrem w okregach.

= Pan Minister szczegd6towo odniost si¢ tez do zjawiska czestego zawierania umow cywilno

- prawnych wskazujac, iz naduzywanie ich bedzie pociggato za sobg konsekwencje

stuzbowe.
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