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Krajowa Rada Zwigzku Zawodowego

Pracownikéw Wymiaru Sprawiedliwosci RP

z tymczasowq siedzibq w Ministerstwie Sprawiedliwodci
Al. Ujazdowskie 11

Niezalezny Samorzqdny Zwiqzek Zawodowy
Pracownikéw Wymiaru Sprawiedliwosci RP w Poznaniu
Al. Marcinkowskiego 32

61 - 745 Poznan

KOMUNIKAT

Krajowa Rada Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Wymiaru Sprawiedliwosci RP
oraz Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Wymiaru Sprawiedliwosci
RP w Poznaniu informujg, iz na spotkaniu w dniu 26 wrzesnia 2012 roku Minister
Sprawiedliwosci Pan Jarostaw Gowin oficjalnie rozpoczat prace nad stworzeniem strategii ,
Wymiar Sprawiedliwosci 2020”.

W swoim wystapieniu przekazal, iz pelnigc urzad Ministra Sprawiedliwosci przez
ostatnie kilka miesiecy spotkal sie z przedstawicielami wszystkich grup zawodowych
zwiazanych z sadownictwem, aby pozna¢ bezposrednio opinie na temat, jak dziala wymiar
sprawiedliwosci w Polsce, z jakimi problemami sie spotyka, jakie sa gléwne przyczyny jego
ztej oceny. W dalszej czesci swojej wypowiedzi wyjasnil, ze wymiar sprawiedliwosci
wymaga wspolnej i dlugofalowej wizji, tego jak powinien funkcjonowaé. Zwrécit uwage, ze
ostatnie lata byly nacechowane brakiem stabilnosci w sadownictwie oraz zmiennoscia
koncepgji, co do jego uzdrowienia.

W zwigzku z powyzszym, w celu przygotowania dokumentu programowego
podlegajacego realizacji w najblizszej perspektywie zamierza powolaé¢ komisje
ds. opracowania strategii wymiaru sprawiedliwosci. Nadmienil, iz waznym jest, by
w pracach uczestniczyli wszyscy ci, dla ktérych wymiar sprawiedliwosci jest kluczowym
elementem demokratycznego panistwa prawa.

Pan Minister jest przekonany, ze skuteczna i dobra strategia dla wymiaru sprawiedliwosci
moze  powsta¢  jedynie w  wyniku  szerokiego  dialogu  prowadzonego
z udzialem przedstawicieli $rodowisk prawniczych, $wiata nauki, samorzadow
zawodowych, organizacji spotecznych oraz politykéw wszystkich opcji.

Zostaly przedstawione elementy strategii jak ponizej:

1. Sedziowie i prokuratorzy - model dojScia do zawodu, szkolenie ustawiczne, procedury
nominacyjne i ich czas, zakres niezawistosci, odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna.

2. Struktura i zarzqdzanie sqdami (z uwzglednieniem struktury prokuratury) -
ksztattowanie siatki sqdéw, zarzqdzanie etatami, wykonywanie funkcji
techniczno-administracyjnych w wymiarze sprawiedliwosci, promowanie
dobrych praktyk w zarzqdzaniu.

3. Nadzor nad wymiarem sprawiedliwosci - zakres nadzoru MS (sqdy, sedziowie
zawody prawnicze), ewentualne zmiany w modelu nadzoru.

4. Kognicja sqdow i wykorzystanie ADR - sposoby na ograniczenie kognicji sqdéw, prace
nad systemowym ograniczeniem kognicji, promowanie innych niz sqd metod
rozwigzywania sporow (takze przez inne niz MS podmioty).

5. Model ksztatcenia prawnikow i aplikacje prawnicze - zmiany w systemie
ksztatcenia wyziszego, korelacja z programem aplikacji, potrzeba zmian w
zakresie dostepu do zawodéw prawniczych, zasady migracji zawodowej.

6. Pomoc prawna w Polsce - zakres pomocy prawnej, potrzeba stworzenia nowej ustawy
ksztatt systemu pomocy prawnej w Polsce.



7.

8.

9.

Referendarze, asystenci i urzednicy-zakres obowiqzkéw, nadzér wymagania
ustawowe, rekrutacja.

Resocjalizacja- rola stuzby wigziennej, wychowawcow w schroniskach dla nieletnich,
infrastruktura, standardy przestrzegania praw cztowieka.

Kuratorska Stuzba Sqdowa- model, organizacja, szkolenie i doskonalenie kadry
zawodowej i spotecznej, europejskie standardy w sprawie stosowania sankcji i
srodkow alternatywnych wzgledem dorostych i nieletnich, znaczenie kuratoréw
rodzonych dla funkcjonowania sqdéw rodzinnych.

W og6lnym zakresie strategii zauwazono nastepujace tematy:

1.

4.

Ustalenie odrebnosci sadownictwa od administracji rzadowej poprzez zmiane
Ustawy o sadownictwie powszechnym. W nowej ustawie powinie by¢ uregulowany
nadz6r nad sagdami.

Zinformatyzowanie wymiaru sprawiedliwosci nie w sposéb wybidrczy,
a kompleksowo w tym takze nalezy zawrze¢ koniecznoé¢ przesylania i wymiany
informacji droga elektroniczng z Prokuratura, poszczegdlnymi sadami,
wieziennictwem i instytucjami, ktérymi resort ma obowigzek wspétpracowac.
Przeniesienie dokonywania analiz pracy resortu do sadéw wedlug wlasciwie
zaprojektowanych  systeméw i programéw informatycznych, stworzenie
przejrzystych ram tworzonych statystyk oraz powotanie w tym celu odpowiednich
profesjonalnych stuzb.

Wyeliminowanie zbednych czesci sprawozdan, ktére ponad norme absorbuja czas
0s6b je sporzadzajacych i ktére jednoczesnie prowadza do przerostu biurokragji.
Zreformowanie Krajowej Szkoly Sadownictwa i Prokuratury w kierunku
rozszerzenia programoéw szkoleniowych w celu zmiany poziomu i uzyskaniu tytulu
licencjata, magistra.

W zakresie problematyki dotyczacej bezposrednio urzednikéw / pracownikéw
najistotniejsze sa tematy:

6.

7.

10.

Ustalenie, zdefiniowanie zadan urzednika i pracownika sadu, a w tym przeniesienie
takich czesci zadan sedziego, ktére obecnie faktycznie wykonuja pracownicy.
Ustalenie jednolitych kryteriow ocen wurzednikéw, przy czym awansowanie
finansowe i zmiana stanowiska w wypadku uzyskania odpowiednio wysokiej oceny.
Ustalenie jasnych i przejrzystych zasad wynagradzania i premiowania urzednikéow z
uwzglednieniem kryteriéw doboru os6b na cztonkéw komisji decydujacych w ww.
sprawach. Cel - wyeliminowanie , klikowosci”.

Ustalenie relacji i scalenia zadan sedziéw, asystentéw, referendarzy, urzednikow/
pracownikéw, kuratoréw w celu pelnego wykonywania zadan resortu wedtug zasad
dobrych praktyk, wzajemnego poszanowania i otwarcie na interesanta.

Ustalenie wlasciwego statusu pracownikéw sadéw i prokuratur.

Zwiazki zauwazaja, ze rozmowy z Kierownictwem resortu powinny by¢ prowadzone

niezaleznie od warunkéw, natomiast powinna zosta¢ poprawiona komunikacja resortu w
tym takze z opinia publiczna w celu natychmiastowej reakcji na opinie nieobiektywne,
wybibrczo prezentowane lub w sposéb wprowadzajacy w btad spoteczenistwo.

Zgloszona zostala wola uczestniczenia przedstawicieli Zwigzkéw Zawodowych

w 5 zespotach: 2,3,5,7, 9.
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