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Warszawa, dnia 15 lutego 2012r.

Rady Zakladowe
Zwigzku Zawodowego Pracownikow

Wymiaru Sprawiedliwosci RP

Krajowa Rada Zwigzku informuje ,ze w dniu 15 lutego 2012r. odbyto si¢ spotkanie
z Panem Stanistawem Chmielewskim, Sekretarzem Stanu w Ministerstwie Sprawiedliwosci
oraz z Panem Grzegorzem Walejko, Podsekretarzem Stanu w Ministerstwie Sprawiedliwosci.

W spotkaniu udziat wzi¢li Dyrektorzy Departamentéw Ministerstwa Sprawiedliwosci,
a ze strony Zwiagzkow Zawodowych przedstawiciele Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Wymiaru Sprawiedliwosci RP i przedstawiciele innych organizacji zwigzkowych.

W imieniu naszego Zwiazku przedstawili$my co nastgpuje.

1. Krajowa Rada Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Wymiaru Sprawiedliwosci RP
ponownie (z uporem) podejmujemy kwesti¢ ,,zamrozonych” wynagrodzen dla pracownikow
z naszej grupy zawodowej. Kwestia ta byla podnoszona w ostatnich latach wielokrotnie
w pismach kierowanych do Ministerstwa Sprawiedliwosci. Zbywana jest zazwyczaj
milczeniem lub lakoniczng informacja, ze nie przewiduje si¢ podniesienia wysokosci stawek.

Lekcewazenie problemu zbyt niskich wynagrodzen dla pracownikéw Wymiaru
Sprawiedliwosci nie oznacza jednak, ze problem ten nie istnieje. Mingto juz zbyt wiele czasu
od roku 2007, gdy po raz ostatni pensje zostaty podniesione. Nie spodziewaliSmy sig,
ze wprowadzona wtedy, niewielka przeciez, podwyzka (o kwote 150 ztotych) bedzie ostatnig
jaka dostaniemy w ciggu nastgpnych pieciu lat.

W ciaggu tych kilku lat ptace przedstawicieli innych grup zawodowych podlegaty
zmianie, nasze sg ,,zamrozone”. Brak zainteresowania naszymi potrzebami w zakresie ptac,
nie idzie jednak w parze z brakiem ,,zainteresowania” Ministerstwa Sprawiedliwo$ci innymi
aspektami naszej pracy. JesteSmy zmuszeni do podnoszenia kwalifikacji na studiach I 1 II
stopnia. Zakres naszych obowigzkow nieustannie wzrasta. Pamigta si¢ wigec o naszej grupie

zawodowej tylko w kontek§cie nowych obowigzkéw i wymagan. Nie idzie za tym nawet
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minimalna zmiana wynagrodzenia. Czujemy si¢ lekcewazeni i dyskryminowani. Jakie formy
protestu powinni§my podjaé, by Ministerstwo w koncu zauwazylo nasze potrzeby?

Nie jest przeciez trudno zrozumie¢, ze ,,zamrozone” kilka lat temu pensje, nie sg dzi§
wystarczajace! W tym czasie podrozaty nie tylko media, ale rowniez produkty pierwszej
potrzeby. Nasze pensje ,,kurczg si¢” w obliczu tych zwigkszonych wydatkow. Coraz czgsciej
okazuje si¢, ze wynagrodzenie nie wystarcza na optacenie zobowigzan. Nasza grupa
zawodowa staje na krawedzi. Pytamy wigc, za co mamy zy¢? Za co utrzymywaé nasze
rodziny?

Podniesiona powyzej kwestia nie jest nowa! Ile mamy jeszcze czekaé
na zainteresowanie naszymi problemami? Nie wolno nam strajkowac, (a jakickolwiek
dzialania protestacyjne sg traktowane na réwni z zaktoceniami pracy sadu), nie oznacza to
jednak, ze bedziemy w milczeniu znosi¢ upokorzenia 1 wyzysk ekonomiczny!

Zadamy zdecydowanej i szybkiej reakcji! Zadamy powaznego traktowania!
Nie bedziemy czeka¢ bezczynnie przez kolejnych kilka lat na zainteresowanie ze strony
Ministerstwa. Nasze dziatania intensyfikuja si¢.

Inne grupy zawodowe w wyniku ogoélnopolskich protestow osiagnety zamierzone cele.
Pracownicy Wymiaru Sprawiedliwo$ci tez przestaja milcze¢! Moze Ministerstwo zauwazy
naszg obecnos$¢ 1 rolg dopiero, gdy zgromadzimy si¢ w Warszawie, gdy zainteresujemy naszg
sytuacja media 1 opini¢ publiczng.

Jeszcze jest czas, by usigé¢ do rozméw. Nie bedziemy dluzej akceptowaé
lekcewazenia i spotkan, ktore nie przynosza zadnych rozwigzan. Zadamy zdecydowanych
dziatan ze strony wladz!

2. Poruszona zostala rowniez kwestia minimalnego wynagrodzenia pracownika sadu,
oraz braku zmiany rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci w sprawie taryfikatora ptac,
ktory od 2010r. nie zostat zmieniony.

- podniesiona zostata rowniez sprawa niekonsultowania ze zwigzkami zawodowymi
projektow aktow dotyczacych pracownikoéw sagdownictwa.

- zaproponowaliSmy rozpocze¢cie rozmow na temat ustalenia mnoznikowego wynagrodzenia
pracownikow sadow, bez wigzania ich z jakakolwiek grupa zawodowa w resorcie.

- zZwrdcono si¢ o rozwazenie przez resort, zaprojektowania kompatybilnego systemu
informatycznego dla catego resortu, w celu obnizenia kosztow jego funkcjonowania.

W wyniku dyskusji Minister Chmielewski obiecal, ze w ciggu miesigca da odpowiedz
na przedstawione propozycje.

3. Przedstawiono problemy zwigzane z przewidywang reorganizacjg sgdownictwa.

Podkreslono, ze brak byto konsultacji w tej kwestii, a nawet brak odpowiedzi na pismo w tej
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samej sprawie z dnia 26 stycznia b.r. . ProsiliSmy o udzielenie odpowiedzi na nastgpujace
pytania:

- o przedstawienie kryteriow, ktére zostaly przyjete do przewidywanej reorganizacji,
z powodu obawy o to ,ze podjeto sprawe wytacznie z punktu obliczen statystycznych, bez
uwzglednienia zdefiniowanego, obiektywnego merytorycznego klucza oceny pracy sadow,
poza wplywem, bez uwzglednienia poczynionych inwestycji  osobowych oraz
w infrastrukture, a takze o wydtuzeniu drogi obywatela do sadu.

- hastepne pytanie dotyczylo planow zatrudnienia pracownikéw ze znoszonych sadoéw
I sposobu zagospodarowania finansow. Brak jest oceny skutkow finansowych tej regulacji.
-podniesiono kwesti¢ zasadno$ci znoszenia matych sgdow, poniewaz, wydaje si¢, ze nie
spowoduje to poprawy efektywnosci sgdownictwa. Przykladem na to bylo zniesienie sadoéw
grodzkich, ktore zatatwiaty ponad 2/3 spraw w czasie ponizej 2-ch miesigcy, a po wiaczeniu
do wydziatow karnych lub cywilnych- trwanie postepowania wydtuzyto sie. Wydaje sig, ze
nie spowoduje to realizacji zalozenia Pana Premiera, o skrdceniu czasu postepowania
sgdowego 0 1/3.

- nastepne pytanie dotyczylo oceny skutkéw regulacji, poniewaz poza statystycznie
wymiernymi warto$ciami do oceny nalezy przyjac¢ takze kryteria niemierzalne: zadowolenie
pracownika, ocen¢ dokonang przez organy panstwowe wspotpracujace z sgdownictwem,
wizerunek resortu w oczach spoteczenstwa, ponoszone koszty w zwigzku z faktycznym
przenoszeniem spraw.

Zdaniem przedstawicieli naszego Zwiazku taka reorganizacja, bez zmian procedur
sagdowych 1 bez kompletnej informatyzacji, nie przyniesie spodziewanych, pozytywnych
efektow poprawienia sprawnosci sadow. ZwrdciliSmy si¢ ponownie z prosba o przedstawienie
projektu rozporzadzenia wraz z przyjetymi kryteriami i uzasadnieniem, a takze o zapewnienie
nam statego udziatu w pracach reformujacych resort.

Na wnioski, zaré6wno nasze, jak i innych zwigzkow, Pan Minister Stanistaw
Chmielewski udzielit odpowiedzi, ze wlaczy zwigzki zawodowe do ogoélnych konsultacji,
oraz- ze w ciggu miesigca zostang rozpatrzone wnioski i postulaty zglaszane nie tylko przez
zwigzki ale takze pracownikéw. Poinformowat réwniez, ze informacja o reorganizacji
zostanie przedstawiona w terminie do dnia 20 lutego 2012r. i poddana konsultacjom
spotecznym, réwniez przez zwiazki, poniewaz dotychczas pojawiajace si¢ informacje byty
tylko koncepcjami niesformalizowanymi. Z reorganizacja wiaze si¢ odpowiedZ Pana Ministra
dotyczaca funkcjonowania Osrodkow Migracyjnych Ksigg Wieczystych. Pan Minister

stwierdzil, ze przewiduje si¢ ich funkcjonowanie do 2013r., aczkolwiek, w zwigzku z



opdznieniami w migracji ksiagg, moze nastapi¢ przesunigcie do 2014r. Do tego czasu majg by¢
opracowane nowe systemy informatyczne: EBO( Elektroniczne Biuro Obstugi), a takze
rozwoj ilosciowy e - sadéw, w zwigzku z czym pracownicy zatrudnieni w Os$rodkach
Migracyjnych, zdaniem pana Ministra, znajdg tam zatrudnienie.

Na pytanie dotyczace =zatrudnienia asystentow sedziow w reorganizowanych
jednostkach, po ewentualnym przeniesieniu sedziow do innych sadoéw, asystenci sadow,
pozostang w reorganizowanych sagdach.

Spotkanie zakonczylo si¢ obietnica ze strony przedstawicieli Ministerstwa

Sprawiedliwosci, dalszych spotkan ze Zwigzkami Zawodowymi.
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