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Krajowa Rada Zwigzku Zawodowego  Pracownikéw  Wymiaru
Sprawiedliwosci Rzeczypospolitej Polskiej w odpowiedzi na pismo z dnia 17
pazdziernika 2012r. / DPrC-1V-420-2/12/53 uprzejmie przedstawia uwagi do
projektu rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci zmieniajacego rozporzadzenie w
sprawie stanowisk i szczegélowych zasad wynagradzania urzednikéw i innych
pracownikéw sadéw i prokuratury oraz odbywania stazu urzedniczego.

Krajowa Rada negatywnie opiniuje tabele dotyczaca wynagrodzenia
zasadniczego dla pracownikéw sadéw i prokuratury, gdyz rozpietos¢ w danej
grupie stanowisk jest nadal bardzo wysoka. Tak duze zréznicowanie czyni system
malo przejrzystym i zbyt elastycznym, co moze prowadzi¢ do nadmiernego
nieuzasadnionego zrdéznicowania plac pomiedzy pracownikami wykonujacymi ta
sama prace, na tych samych stanowiskach, co moze doprowadzi¢ do konfliktéw oraz
obnizenia, jakosci pracy.

Postulujemy, zatem o zmniejszenie rozpietosci zawartych w ,widetkach”
jednej grupy i ustalenie jasnych zasad przyznawania wyzszego lub nizszego
wynagrodzenia w ich ramach. Wplynie to naszym zdaniem na powszechne
przekonanie wszystkich pracownikéw, ze wysokos¢ ich wynagrodzenia jest
ksztaltowana w sposob sprawiedliwy i oparty na jasnych kryteriach zwigzanych
wylacznie, z jakoscia wykonywanej przez nich pracy. Powyzsza zmiana pozwoli na
unikniecie niczym nieuzasadnionego ,premiowania” badZ ,karania” niektérych
pracownikéw przez Prezeséw sadoéw i prokuratur w ramach istniejacych , widetek”
i poczucia krzywdy wséréd pracownikéw, ze stosowane s zasady nieréwnego
traktowania w wynagrodzeniu za prace.



Krajowa Rada negatywnie opiniuje kwoty poczatkowe okreslone w tabeli
stawek wynagrodzenia zasadniczego urzednikéw i innych pracownikéw. Od dnia
1 stycznia 2013 r. minimalne wynagrodzenie wyniesie 1600 zl. Zatem poczatkowe
propozycje widetek -1126, 1400 i 1500 sa bezzasadnie ujete w tabeli wynagrodzer.

Uwagi, co do odejécia od kategorii zaszeregowan i podanie dolnych i gérnic
granic stawek wynagrodzenia przy konkretnym stanowisku - brak jest jasno
okreslonych kryteriow zasad przyznawania wysokoséci wynagrodzenia. Powyzsze
pozostaje w sprzecznosci z aktualnymi tendencjami w zakresie zarzadzania
zasobami ludzkimi, ktére winny cechowac jasno$¢ i przejrzystos¢ zasad -
zatrudniania, wynagradzania i premiowania.

Wprowadzenie zasady, iz zmiana stanowiska, ukorniczenie kursu
zawodowego, nabycie nowych kwalifikacji i tytuléw czy tez wymagany tabela okres
zatrudnienia na danym stanowisku, wiaze si¢ z niezwlocznym podwyzszeniem
kwoty wynagrodzenia zasadniczego, o co najmniej 10%. Ma to istotne znaczenie dla
motywowania pracownikéw do podnoszenia swoich kwalifikacji. Obecnie za$ nie
istnieje zaden system motywacyjny dla pracownikéw.

W zwigzku z powyzszym prosimy o ponowne przeanalizowanie projektu
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie
stanowisk i szczeg6lowych zasad wynagradzania urzednikéw i innych pracownikéw
sadow i prokuratury oraz odbywania stazu urzedniczego i uwzglednienie opinii
Krajowej Rady Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Wymiaru Sprawiedliwosci RP.
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