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Warszawa, dnia 28 lutego 2012r. 
KD I – 46 / 2012 

 

 

        Pani  

        Anna Ziemska 

        Zastępca Dyrektora 

        Departamentu Kadr 

 

 

 W odpowiedzi na pismo  DK – I - 4601-10/12 z dnia 23 lutego br.  dotyczące 

projektu Rozporządzenia Ministra Sprawiedliwości w sprawie okresowych ocen 

referendarzy sądowych i asystentów sędziów  Krajowa Rada Związku Zawodowego 

Pracowników Wymiaru Sprawiedliwości RP pozytywnie opiniuje projekt w/w 

Rozporządzenia. 

 Jednocześnie,  Krajowa Rada  Związku  proponuje rozważenie wprowadzenia 

dodatkowej formy oceny spełnienia każdego z kryteriów w postaci oceny wyrażanej 

w punktach skali (np. od 1 do 6). Pozwoliłoby to na uzyskanie bardziej szczegółowej 

oceny indywidualnych osób i umożliwiło faktyczne, gradacyjne różnicowanie 

poziomu realizacji każdego z kryteriów. Proponowany w projekcie opisowy system 

oceny, jakkolwiek dający ogólny obraz pracy opiniowanej osoby, w rzeczywistości 

nie pozwala na dokonanie szczegółowej i precyzyjnej oceny realizacji obowiązków 

zawodowych w przypadku, gdy oceny kilku pracowników byłyby zbliżone 

treściowo. Wprowadzenie dodatkowej (punktowej) formy oceny jest 

nieskomplikowane, nie wymaga od opiniującego nakładu pracy, czy dodatkowego 

czasu podczas sporządzania opinii. Jednocześnie stanowić może instrument 

ułatwiający obiektywną ocenę pracy referendarzy sądowych i asystentów sędziów, 
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także w perspektywie ewentualnych awansów zawodowych, dalszego rozwoju 

zawodowego, czy podstaw przyznawania nagród pracowniczych.  

Mając na uwadze wskazaną powyżej kwestię, Krajowa Rada Związku 

Zawodowego Pracowników Wymiaru Sprawiedliwości RP przychyla się do regulacji 

proponowanych w treści projektu Rozporządzenia.  

 

  W  imieniu Krajowej Rady Związku 

     Przewodnicząca Krajowej Rady Związku 

     Beata Tomaszewska 


