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W odpowiedzi na pismo DK -1 -4601-10/12 z dnia 23 lutego br. dotyczace
projektu Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci w sprawie okresowych ocen
referendarzy sadowych i asystentéw sedziow Krajowa Rada Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Wymiaru Sprawiedliwosci RP pozytywnie opiniuje projekt w/w

Rozporzadzenia.

Jednoczesénie, Krajowa Rada Zwigzku proponuje rozwazenie wprowadzenia
dodatkowej formy oceny spelnienia kazdego z kryteriéw w postaci oceny wyrazanej
w punktach skali (np. od 1 do 6). Pozwoliloby to na uzyskanie bardziej szczegétowej
oceny indywidualnych oséb i umozliwilo faktyczne, gradacyjne réznicowanie
poziomu realizacji kazdego z kryteriéw. Proponowany w projekcie opisowy system
oceny, jakkolwiek dajacy ogoélny obraz pracy opiniowanej osoby, w rzeczywistosci
nie pozwala na dokonanie szczegélowej i precyzyjnej oceny realizacji obowigzkéw
zawodowych w przypadku, gdy oceny kilku pracownikéw bylyby zblizone
tresciowo. ~ Wprowadzenie dodatkowej (punktowej) formy oceny jest
nieskomplikowane, nie wymaga od opiniujacego naktadu pracy, czy dodatkowego
czasu podczas sporzadzania opinii. Jednocze$nie stanowié moze instrument

ulatwiajgcy obiektywng ocene pracy referendarzy sadowych i asystentow sedziow,
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takze w perspektywie ewentualnych awanséw zawodowych, dalszego rozwoju
zawodowego, czy podstaw przyznawania nagréd pracowniczych.

Majac na uwadze wskazang powyzej kwestie, Krajowa Rada Zwiazku
Zawodowego Pracownikéw Wymiaru Sprawiedliwosci RP przychyla sie do regulacji

proponowanych w tresci projektu Rozporzadzenia.
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