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W zataczeniu, uprzejmie przesytam notatke ze spotkania
w dniu 15.02.2012. z przedstawicielami zwiazkéw zawodowych pracownikow

wymiaru sprawiedliwosci.
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Notatka ze spotkania w dniu 15.02.2012 ¢. » przedstawicielami zwigzkow

zawodowych pracownikéw wymiaru sprawiedliwosci.

W spotkaniu udzial wzicli:

ze strony Ministerstwa Sprawiedliwoéci: Sekretarz Stanu w Ministerstwie
Sprawicedliwosci Pan Stanislaw Chmielewski, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie
Sprawiedliwosei  Pan Grzegorz  Walejko, Zastepca  Dyrektora Departamentu
Legislacyjno—Prawnego Pani  Dorota Kramarczyk  oraz pracownicy  tego
Departamentu:  Marcin Mazuryk, Jaroslaw Jastrzebski, Zastepea Dyrektora
Departamentu Kadr - Pani sedzia Lucyna Oleszek, Dyrektor Departamentu
Budzetu 1 Inwestycji — Pan Jan Paziewski, Zastepca Dyrektora Biura Ministra —
Pant Anna Suska - Baranowska, Dyrektor Biura Analiz ; Etatyzacji Sadownictwa
Powszechnego — Pan sedzia Piotr Niedzielak, Zastepca Dyrektora Departamentu
Sadow Powszechnych — Pan sedzia Slawomir Stwierski, Zastepea Dyrektora
Departamentu Informatyzacji i Rejestrow Sadowych — Pani Hanna Staniszewska
oraz szef Gabinety Politycznego Ministra — Pan Piotr Dardziriski

ze strony zwigzkow zawodowych:
preedstawiciele Miedyregionalnej S ekgi NSZZ . Solidarnoss” Pracownikorw S aqdownictwa
Pan Waldemar Urbanowicz - Przewodniczacy Rady Sekcji, Pani Edyta Odyjas -
Z-ca Przewodniczacego Rady, Pan Dawid Koloczek - Z-ca Przewodniczacego
Rady, Pan Piotr Kwaka - Dyrektor Biura Legislacyjno-mencgo Sekeji, Pani
Katarzyna Drabezyk - Ekspert Komisji Krajowej, Pani Marzena Podolska-Bojahr -
ckspert finansowy Komisji Krajowej oraz Pan prokurator Mateusz Wolny - czlonek
Giownej Komisji Rewizyinej Zwigzku Zawodowego Prokuratoréw Pracownikéw

Prokurartur.

predstawiciele Zwiqskn Zawodowego  Pracownikdw Wymiarn  Sprawiedlimoici  RP
w Warsgawie: Pani Beata Fomaszewska - Przewodniczaca Krajowej Rady, Pani
Marlena Gilewicz — Wiceprzewodniczaca Rady, Pan Tomasz Nazarkiewicz —

\Wiceprzcwodniczqcy Rady oraz Pani Jolanta Zawada - Czlonek Krajowej Rady



predstawiciele ZLarzadn Glownego NSZZ Pracownikéw Wymiaru S prawiedlnvosi; RP-
Pani Elzbicta Urban - Przewodniczaca Zarzadu oray Pani Magdalena Lykowska -
Zastepca PrZCW()dniczqcego.

Spotkanie ok. godz. 15 rozpoczal Pan Minister S, Chmielewski, witajac
przybytych gosci i jednoczesnie przepraszajac za nieobecnosé¢ Pana Ministra
Jarostawa Gowina (pilne wezwanie do Kancelarii Prezesa Rady Ministréw). Pan
Minister S, Chmielewski zaproponowal rozpoczecie rozmow ich dalsze
kontynuowanie PO przybyciu Pana Ministra J. Gowina,

Pan Minister S. Chmielewski podkreslit koniecznog¢ uttzymania konwencji
rozmow w jak najszerszym gremium (jezeli cho¢ jeden zwiazek prosi o spotkanic,
W przypadku uwzglednienia wniosky O terminie rozméw zawiadamiane s4 takze
nne  zwiazki). O obecnym spotkaniu, tak jak i o kazdym wcezesniejszym,
pomformowano  takze Prokuratora Generalnego ptoszac o delegowanie
przedstawiciela Prokuratury Generalnej. Niestety opinia Prokuratury Generalnej
jest negatywna.

Na propozycje Pani E. Odyjas o udzielenie glosu po kolei kazdej otrganizacji
zwiazkowej Pan Minister S, Chmielewski odpatl, iz bedzie to po 10 minut na glos
poczatkowy.

Pani B, Tomaszewska - Przewodniczaca Krajowe; Rady Zwiazku
Zawodowego Pracownikéw Wymiaru Sprawiedliwosci RP poruszyta problematyke
wynagrodzenia pracownikéw sadownictwa. Wskazala, iz dotychczas kwestia ta
zostal  zlekcewazona przez Ministerstwo, reprezentowany przez nig  Zwiazek
otrzymywal lakoniczne odpowiedzi, Podniosta, iz od wicly Iat pensje pracownikéw
sadow nie byly waloryzowane o wskaznik inflacji. Na pracownikdw naktadanc s
natomiast nowe obowiazki, a takze musza podnosié kwalifikacje zawodowe,
Pracownicy sadow nie moga strajkowaé, ale nie beda dalej milczeé, Zazadala
zdecydowane; reakcji Ministerstwa,

Pani J. Zawada takze podniosta, iz stawki wynagrodzen pracownikéw sadow

zatrzymaly sie na pewnej wysokosci. Zarzucila, ze zwiazki zawodowe nic byly



zaproszone do konsultacji podczas opracowywania rozporzadzen dotyczacych
pracownikow sadéw. Podniosla towniez, iz nalezy podja¢ prace nad zmiang
mnoznikow wynagrodzen dla urzednikéw sadowych, bez powigzania wysokosci
mnoznikow 2 wynagrodzeniami innych grup zawodowych.,

Pani FE. Urban — Przewodniczaca Zarzadu NSZ7Z, Pracownikow Wymiaru
Sprawiedliwosci RP potwierdzila Systematyczne obcigzania pracownikéw nowymi
zadaniami np. w zwigzku z rejestracjy spotek S 24, otwieraniem w sadach nowych
biur obstugi interesantéw, co nie pociaga za sobg dodatkowych etatow. Czynnosci
te musza wicc wykonywad dotychczasowi pracownicy. Oceny pracownikéw sadu
czesto dokonuja osoby przypadkowe, nie majace pojecia o pracy wykonywanej na
danym stanowisku (W zwiazku z tym niejednokrotnie sa to oceny negatywne,
nicsprawicdliwe). W sadach zdarzajy sie tez przypadki mobbingu. Ok. 30%
pracownikow sadow leczy sie w potadniach psychiatrycznych, bo nie wytrzymuja
napiecia nerwowego. Do zwigzku zawodowego nie docleraja  do konsultacji
projekty  przepiséw  dot. pracownikow  saddw, Pracownicy s coraz bardziej
niezadowoleni. Ok. 60 oséb okregu poznanskiego nie dostalo sic na roczne
studium w Krajowej Szkole Sadownictwa i Prokuratury, co pozwolitoby na
uzupetnienie wyksztalcenia,

Na pytanic Pana Ministra G Walejki, jak zostalby przyjety przez zwigzki
zawodowe projekt odstapienia od obowigzku uzupelnienia wyksztalcenia - Pani
M. Lykowska stwierdzila, ze bylby to dobry pomyst, gdyz nie kazdego sta¢
finansowo na uzupetnienie wyksztalcenia i podniesienie kwalifikacii.

Pani K. Drabezyk poinformowa}a, 1z z ramienia MEN toczy si¢ debata
dotyczaca Krajowych  Ram Kwalifikacyjnych (uznawanie nieformalnych
kwalifikacji). Zwigzki zawodowe popieraja uznawanie nieformalnych kwalifikacji,
o ile zostang ustalone jasne krytetia tego procesu.

Pani M. Lykowska podniosla, 17 zwigzki zawodowe nie sg dopuszczane do
udzialu w  pracach odwolawczej komisj kwalifikacyjnej w  zakresie ocen

pracownikow (skoro zwigzki zawodowe bronig pracownikéw — powinny mie¢
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mozliwosé¢ udzialu w takiej komisji). Podniesiono takze propozycie dodatkowych
dni urlopu wypoczynkowego dla pracownikéw sadoéw np. dodatkowe dniu urlopu
przyslugiwalyby po przepracowaniu 5-10 lat w resorcie. Wydaje sie, ze
powstrzymaloby to doswiadczonych pracownikéw od odchodzenia od pracy
w sadach.

Pani |. Zawada podkreslita, ze pracownicy sadownictwa nie sa doceniani
finansowo, nie otrzymuja tez nagréd. Nadto poruszyta kwesti¢ informatyzacji
sadow:  zarzucila, ze resort nie ma ogolnej wizji informatyzacji, rézne sady
korzystaja » roznych (,,Currenda”, »o¢dzia”), nickompatybilnych Oprogramowan,
o utrudnia prace.

Ministrowie: S. Chmielewski i G. Walejko wskazali, ¢ w Ministerstwie sq
opracowywane duze projekty informatyzacyjne, a nadzér nad przebiegiem tych
procesow bedzie sprawowal Pan Minister Jacek Gotaczynski.

Pani Ii. Urban zasugerowala, ze ilos¢ i jakog¢ sprzetu komputerowepo
powinna by¢ dostosowana do losci spraw wplywajacych do sadow, odyz
pracownicy nie chea si¢ dodatkowo stresowaé niewlasciwym dzialaniem systemow
komputerowych.

Pani Dyrektor D. Kramarczyk wyjasnita, iz projekty aktéw normatywnych s
konsultowane z rfeprezentatywnymi ofrganizacjami zwiazkowymi, co oznacza, ze
konsultacje spoleczne sg przeprowadzane. Poprosila o wskazanie, ktére konkretne
projekty nic zostaly poddane takim konsultacjom.

Na sugestie Pani I, Utban, ze nalezy konsultowaé e zwigzkami
zawodowymi projekty wszystkich  aktéw prawnych  wigzacych sie 4 pracy
pracownikow  sadownictwa Panj Dyrektor D. Kramarczyk odpowiedziala, ¢
projekty aktow prawnych s3 zamieszczone na stronach internetowych Ministerstwa
Sprawiedliwosci i w Biuletynie Informacji Publiczncj Rzadowego Centrum

Legislacji. Natomiast o nieuwzglednieniy uwag zgloszonych w trybie konsultacii

spolecznych powiadamia sig zainteresowanych pisemnie.



Pani K. Drabezyk podniosta, ze zostaly skierowane uwagi do projektu
ustawy o zmmnic ustawy o ustroju  sadéw powszechnych. Do  zwigzkéw
zawodowych rzadko natomiast docieraja odpowiedzi o nieuwzglednieniu uwag,
Co jest zlamaniem prawa.

Pan Minister S. Chmielewski zapewnil, ze Ministerstwo postara si¢ tak
konsultowa¢ projekty, aby wywigza¢ si¢ ze wszystkich ciazacych obowigzkow.

Pani M. Gilewicz podniosla, 1z pracownicy sgdéw dowiaduja si¢ o projektach
aktow prawnych ich dotyczacych 7 opodznieniem  (np. projekt rozporzadzenia
O reorganizacji sadownictwa), gdyz czesto nie maja dostepu do Internetu. Nadto
podniosta, iz Krajowa Rada Zwigzku Zawodowego PracownikGw Wymiaru
Sprawiedliwosci RP zwrécila si¢ do Pana Ministra J. Gowina pismem 2 dnia
26.01.2012 1, lecz nie otrzymala na nie odpowiedzi (pismo m.in. zawieralo prosbe
0 udostepnienie projektu rozporzadzenia dort. reorganizacji). Zwigzek chcialaby
takze uzyskaé¢ odpowiedzi na pytania: jakie byly krytetia zakwalifikowania danego
sadu do likwidacji (obawa o statystyczne podejscie do Sprawy), czy przy tym
kwalifikowaniu uwzgledniono poczynione na dany sad inwestycje, jakie realne
oszezednoscl zostang osiagnicte, czy przeprowadzono analize kosztéw likwidacji
sadow, jakie sa plany wobec pracownikow likwidowanych sadéw. Pani M. Gilewicz
zglosila  takze obawy, czy istotnie likwidacja matych sadow przyspicszy
postepowania sgdowe. Na zakofniczenie poprosila o przedstawianic zwigzkom
zawodowym projektéw aktdw prawnych dotyczacych pracownikéw sadownictwa.

Pan Minister S. Chmielewski podniést, 1z na chwile obecng nie ma projektu
aktu prawnego dot. reorganizacji  sadownictwa, ktéry mogtby by¢  poddany
konsultacjom. Jesli taki projekt powstanie — zostanie umieszczony na stronie
Internctowej Ministerstwa,

Pan Minister G. Walejko podkreslil, iz do prezesow sadow apelacyjnych
zostal przeslany roboczy projekt tozporzadzenia o reorganizacji sadownictwa,
celem uzyskania ich opinii. Ten sam cel przyswiecal spotkaniom zorganizowanym

w Ministerstwic z samorzadowcami. W najblizszym czasie zostanie opracowany



finalny projekt rozporzadzenia. Planowana reorganizacja nic  dotknie jednak
pracownikow pionéw otzeczniczych, nie przewiduje sie zwolnies pracownikdw,
tylko ewentualne powierzenie im innych obowigzkéw (zadan).

Pan W. Urbanowicz wskazal, ze Zwigzek chee przede wszystkim poruszy¢
kwestie placowe. Do Ministerstwa zostal przestany projekt I\Iicdzyzak}adowej
Organizacji Zwiazkowej NSZ7Z | Solidarnose” Pracownikéw Sadownictwa,
w ktérym wskazano potencjalne Zrédia oszczednosci Wyrazil nadzicje, ze material
ten zostal w Ministerstwie przeczytany i przeanalizowany. Poprosil o jasne
opowiedzenie sig, czy istnieje mozliwosé podwyzki wynagrodzer: pracownikow
sadow o 300 z1, tak jak to ma miejsce w stuzbie wigzienngj.

Pan Dyrektor J. Paziewski wyjasnil, 1z 7 uwagi na uchwalenie ustawy
budzetowej na rok 2012 ¢, w tym roku kwestia ewentualnych podwyzek jest sprawg
zamknieta. Natomiast zaptroponowane przez zwiazek 7rodla oszczednosel muszg
by¢ z osobna analizowane, Jako nieuzasadnione uznal ograniczenie $rodkow na
inwestycje i przekazanie ich na podwyzki. Podkreslil, iz w sferze budzetowe]
poziom  wynagrodzen zalezy od decyzji Rady Ministrow | wynika 2 sytuacji
gospodarczej kraju.

Pan Minister S, Chmielewski wskazal, ze kwestia podwyzek dla stuzhb
mundurowych  nje jest  ostatecznie przesadzona.  Obowigzkiem Ministra
Sprawiedliwogci jest zapewnienie podstawowych potrzeb zaréwno sadownictwa, jak
1 wigziennictwa. W 2012 r. nie bedzie podwyzki wynagrodzen dla pracownikow
sadow, by¢ moze znajdy  sie odpowiednie $rodki finansowe na zwickszenie
wynagrodzenia w 2013 r,

Pani K. Drabezyk poinformowala, 7e wszelkie postulaty placowe zostaly
zgloszone w 2011 ¢ Byl Opracowany harmonogram spotkan ze  zwigzkami
zawodowymi, w tym na grudzien 2011 r. Gdyby do tego spotkania doszto — mozna
byloby przeprowadzi¢ rozmowy na temat zwiekszenia srodkéw finansowych.

Pan Minister S. Chmielewski odpowiedzial, iz zalozenia okolobudzetowe

zostaly przyjete przez 17ad jeszcze w kwietniu 2011 r.



Pani K. Drabczyk poprosita o szczegdlows analize przedstawionych przey
zwiazek propozycii przesunie¢ $rodkéw na wynagrodzenia.

Pan Minister Chmielewski zapewnil, ze taka analiza bedzie dokonana,

Pan Dyrektor J. Paziewski poinformowal, ze zapoznal si¢ z propozycjami
1jeszeze raz podkreshil, ze w 2012 r. nie moga by¢ przeprowadzone zadne zmiany
w budzecie, w szczegolnosci w zakresie wynagrodzen. Co do przedstawionych
przez zwiazek mozhwych obszaréw oszczednosci wyjasnil, iz beda realizowane
zakupy centralne, a likwidowane zakupy dokonywane indywidualnie. Odnognie zas
postulatu wzmozenia nadzory finansowego Ministra Sprawiedliwosci w zakresic
rozliczania naleznodci bieglych sadowych i naleznosc placowek specjalistycznych
za sporzadzenie opinii ekspertyz Pan Dyrektor wskazal, ze wszelkic rachunki
bieglych sq pod staia kontroly stuzb finansowych. Nadto kolejny raz podkreslil, iz
nie ma mozliwosci Wstrzymania inwestycji i przeznaczenia zaoszczedzonych w ten
sposob srodkéw na wynagrodzenia, podobnie jak nie jest mozliwa zmiana systemu
wynagradzania sedzidw delegowanych do Ministerstwa oraz pokrywania kosztéw
ich dojazdéw Poprzez przyjecie tych zobowigzag przez Ministerstwo.

Pan W. Urbanowicz poprosit o podjecie przez Ministerstwo  dzialan
w  kicrunku  znalezienia mozhwych  7rodel oszczednosci. Przypomnial, ze
pracownicy shuzby wieziennej po zagrozeniu wystapieniami uzyskali warunkowo
podwyzki, natomiast pracownicy sadéw takich dzialan nie moga podjaé, bo nie
mogga strajkowaé, Nadio zwigzek w oparciu o informacje uzyskane z czesci sadow
sporzadzil zestawienie zawieranych w sadach uméw cywilno-prawnych (przekazano
zestawienie).

Pani F. Urban podniosla, iz pracownicy sadéw sy tak przeciazeni pracy, ze
osoby zatrudniane na umowy zlecenia sy b. pottzebne (zwlaszcza jeslt sa to
stazysct). Natomiast Ministerstwo wystosowalo do prezesow pismo, aby nie
zawiera¢ takich umdw.

Pan W.  Urbanowicy, ponowil  pytanie o Propozycje  Ministerstwa

przedstawienia obszaréw mogacych przyniegé 0szczednosci,



Pan Minister S. Chmielewski stwierdzit, ze te kwestie beda przedmiotem
rozmow. Nastepnie Pan Minister S, Chmielewski poprosit Pania E. Odyjas
o Dblizsze informacie na temat planowanego protestu (informacje w tym
przedmiocie przekazaly media). Pani E. Odyjas uchylila si¢ od udziclenia
odpowiedzi.

Pan prok. M. Wolny podkreslil, iz whrew stanowisku - Prokuratury
Generalnej, ustalenia jakie zapadna podczas tego spotkania bedq mie¢ duze
znaczenie dla feprezentowanego przez niego Zwigzku Zawodowego Prokuratoréw
1 Pracownikéw Prokuratur. Stwierdzil, ze nic rozumic stanowiska Prokuratury
Generalnej co do braku pottzeby uczestniczenia w spotkaniu. Chcial uzyska¢
informacje, jaka wiedza na temat dyskryminacj placowej w sadach i prokuraturach
dysponujec Minister Sprawiedliwosci. Podniost, 1z nalezy ujawnic¢ dyskryminacje
W zakresie  wynagradzania, ktéra wywoluje  konsternacje nawet w PIP.
Poinformowal, ze w prokuratutach ok. 150 os6b (zatrudnionych na pelnym etacie)
otrzymywalo wynagrodzenie nizsze od wynagrodzenia minimalnego. Poprosil
O przedstawicnie nastawienia kicrownictwa resortu do »tych jawnych dyskryminacji
spotecznych”.

Pan  Minister S. Chmielewski odpowicedzial, e nie mozna mowié
o dyskryminacji w przypadku réznorodnogci placowej. Jezeli sedziowie nic
rozumieja dlaczego maja , zamrozone” ptace to znaczy, ze nie rozumiejq swojej roli
spotecznej. W przypadku zas gdy protesty pracownikow sadow i prokuratur
przelozy si¢ na prace tych jednostek - przelozeni mogg zareagowac. Spotkania
organizowane z przedstawicielami zwigzkdw zawodowych majq na celu zebranie
informacji i wypracowanie odpowiednich rozwigzan,

Nastepnie Pani E, Odyjas stwierdzila, ze zwiazck wyznacza Ministerstwu
7 dni na zapoznanie si¢ z zaptrezentowanymi  propozycjami oszczednodci
i przedstawienie swoich rozwigzan.

Pan  Minister Chmielewski zaproponowal ustalenie nOWego  terminu

spotkania 2z Panem Ministrem ]. Gowinem, badz  dalsze oczekiwanie na



zakonczenic rozméw w KPRM. Pan Minister nie zgodzil sie natomiast na 7-dniowy
termin do udziclenia odpowicdzi na propozycje zwizzku.

Pani . Urban uznala, iz rozmows jest ,,pozorancka”. Stwietdzila, ze
wezesnicjsze  dyskusje  takze niczego nie przynioslty. Ponowila uwage, ze na
pracownikow s nakladane nowe obowiazki, pracownicy sa juz tak
zdeterminowani, ze »MOga wyjs¢ na ulice”,

Pant E. Odyjas powtorzyla, iz Ieprezentowany przez nia zwigzek zawodowy
czeka 7 dni na odpowieds i propozycje ze strony Ministerstwa w kwestiach
oszczednosal.

Pan P. Dardziniski stwierdzil, ze nie cheiatby, aby spotkanie zakonczylo si¢
konkluzja, iz Minister Sprawiedliwosci ma 7 dnj na przedstawienie stanowiska.
Zapewnil, ze Minister chce si¢ spotykaé ze wszystkimi, jest otwarty na wszelkie
propozycje, nie mozna jednak wymagac, aby przedstawicnie stanowiska nastapilo
w ciagu 7 dni. Pan Minister rozumie sytuacje urzednikéw sadowych, ten problem

pojawil si¢ juz podczas spotkania ze zwigzkami zawodowymi pracownikéw stuzby
wigziennej.  OdpowiedZ na wystapienie  Zwigzku Zawodowego  NS77Z
»oolidarnogé” Pracownikéw Sadownictwa  zostanie udziclona w ptzeciagu
I miesigca.

Na pytanie Pana . Urbanowicza, Czy w terminie miesiaca Ministerstwo
przedstawi swoje propozycje dot. oszczednosci, Pan Dytektor P. Niedziclak
stwicrdzil, ze Pan Dyrektor J. Paziewski staral si¢. wytlumaczy¢, iz Ministerstwo
szuka oszczednosci, ale napotyka rézne przeszkody.

Pan Dyrektor J. Paziewski wskazal, ze w roku 2013 w calej sferze
budzetowej zaplanowany jest wzrost wynagrodzen o 1% powyzej inflacji. Podwyzki
prawdopodobnie beda, ale nie wiadomo kto i ile dostanie.

W odnicsieniu do projektu rozporzadzenia dot. reorganizacji sadéw Pan
W.  Urbanowicz poprosil o zamieszczenie w tym akcie zapisu, ze pracownicy

likwidowanych sadéw 20stang zatrudnieni w trybie art. 23'kp.
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Pani Dyrektor D. Kramarczyk wskazala, ze 2 uwagi na range aktu prawnego
takicgo zapisu nie mozna w nim zamiescic.

Pan Minister G. Walejko zapewnil, 12 podczas spotkania z prezesami sadow
apelacyjnych zostanie wyjasniona kwestia dot. pracownikéw likwidowanych sadéw.
Natomiast pracownicy zniesionych  osrodkow migracyjnych ksiag wieczystych
otrzymaja nowe zadania typu: obsluga  e-sadu, transkrypcja  protokolu
clektronicznego, przechowywanic  protokolow elektronicznych,  czesciowa
digitalizacja akt.

Pani E. Odyjas wniosla o zorganizowanie osobnego spotkania dotyczacego
reorganizacji sadoéw (z przedstawiciclami wiasciwych departamentéw Ministerstwa).

Pan Minister S. Chmielewski stwierdzil, ze jezeli zwigzki uwazaja takg
formul¢ spotkania za najlepsza to moga Wystgpic ze stosownym pismem.

Na pytanie Pana prok. M. Wolnego co 7 pracownikami likwidowanych
prokuratur, Pan Minister G. Walejko  wskazal, ze obecnic Ministerstwo
Sprawiedliwosci nie prowadzi prac nad aktem prawnym dot. ewentualnej
reorganizacjt prokuratur. Jednoczesnie zaznaczyl, 12 Minister Sprawiedliwosci nie
moze wypowiadaé si¢ w kontekscie ewentualnych decyzji Prokuratora Generalnego
w stosunku do pracownikéw prokuratur.

Na pytanic Pana P. Kwaka o los asystentow  sedziow w przypadku
przeniesienia sedziego do orzekania w innym sadzie Pan Minister G, Watejko
odpowiedzial, ze asystenci pracuja w danym sadzie i danym wydziale i nie sa
przypisani do konkretnego sedziego.

Na zakoriczenie Pani E, Odyjas poprosita o wskazanie, kiedy zwigzek moze
oczekiwaé na notatke ze spotkania oraz zaproponowala roboczy termin spotkania
W sprawic reorganizacji sadéw na 29.02.2012 L.

Pan  Minister . Walejko  stwierdzil, e projekt  rozporzadzenia
w przedmiocie reorganizacji sadéw zostanie skierowany do konsultacji 1 wéwezas

kazdy zwiazek bedzie mogl zglosi¢ swoje uwagi.
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Konczac spotkanic Pan Minister S. Chmielewski poprosit o zapoznanie si
q

z projektem 1 pisemne zgloszenie propozycjt odbycia spotkania w sprawie
reorganizacji sadow —

jesli po analizie projektu zwigzek nadal bedzie wyrazal wole

takich rozmow.

Spotkanie zakonczylo sie ok. 17.40.
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