KRZ 15/2010

Warszawa, dnia 7 stycznia 2010 r.

KOMUNIKAT NR 1/2010

Dnia 7 — 8 stycznia 2010 roku odbyto si¢ w Warszawie posiedzenie Krajowej Rady Zwiazku.
Tematem obrad byly nastepujace kwestie :

I.

Podjeto uchwate przyjmujacg Zaktadowa Organizacje Zwiazkowa przy Sadzie
Rejonowym w Cieszynie w struktury Zwigzku Zawodowego Pracownikow Wymiaru
Sprawiedliwos$ci RP z siedzibg w Warszawie.

Podjeto uchwatg nadzwyczajng dotyczaca sprzeciwu oraz ewentualnego protestu
wobec pozbawienia pracownikéw sadoéw i prokuratury statusu pracownikdéw urzedoéw
panstwowych, co wynika z projektu i uzasadnienia nowej ( jeszcze nie przedstawionej
do opinii ) Ustawy autorstwa Ministerstwa Sprawiedliwosci.

Wystosowano pismo do Ministra Sprawiedliwos$ci oraz zatgczono do niego uchwate
nadzwyczajng.

Podje¢to dziatania zmierzajace do ukazania si¢ odzewu na artykul zawarty w
Rzeczypospolitej w dniu 9 grudnia 2009 roku. Od momentu ukazania si¢ w/w
artykutu Krajowa Rada poczynita kroki, aby przyjeto i wydrukowano artykut celem
sprostowania niektorych faktéw btednie ujetych, badz tez nieprawdziwych. W
zwigzku z powyzszym skierowano pismo dnia 9 grudnia 2009 r. do redaktora — autora
artykutu, nastgpnie 10 grudnia 2009 r. skierowano pismo do Kierownika Dzialu
Prawnego Rzeczpospolitej, na ktore nie otrzymaliSmy zadnej odpowiedzi, nie chciano
wydrukowa¢ naszego artykutu. Dnia 14 grudnia 2009 r. zwr6ciliémy si¢ do Rzecznika
Praw Obywatelskich o zbadanie, czy nasze prawa w projekcie Ustawy nie zostaly
naruszone. Po skierowaniu pisma do Rzecznika gazeta dnia 6 stycznia 2010 roku
wydrukowata krétka opinie naszego przedstawiciela Zwigzku dotyczaca Ustawy.
Dnia 29 grudnia 2009 roku wystgpiono z pismem do Biura Ministra z prosba

0 wyznaczenie terminu spotkania dla Krajowej Rady Zwiazku wraz z
Przewodniczacymi wszystkich Rad Zaktadowych.

Krajowa Rada poza pismem, ktore zostato wystane bezposrednio na rece Ministra,
opracowata Apel . Proponujemy ztozenie apelu z nurtujagcymi nas problemami na

rece Pana Ministra, ktorego proponowang tres¢ przysylamy, ewentualnie przestanie
wlasnej wersji bezposrednio przez kazda Rade zaktadowa z czytelnymi podpisami pod

apelem.
Przewodniczgca
Krajowej Rady Zwigzku

Renata Pszczotkowska - Kozub
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. komunikat nr 1/2010

. Pismo do Biura Ministra

. Pismo Do Ministra Sprawiedliwosci

. Uchwata Nadzwyczajna

. Pismo do redaktora

. Pismo do Kierownika Dzialu Prawnego

. Pismo do Rzecznika Praw Obywatelskich
. Kserokopie 2 artykutow.

. Apel



Uchwala Nadzwyczajna
Nr 1/2010

Krajowa Rada Zwigzku Zawodowego Pracownikoéw Wymiaru Sprawiedliwos$ci RP
na posiedzeniu w dniu 7-8 stycznia 2010 r. podje¢ta uchwate nastepujace;j tresci:

1/Wyrazamy stanowczy sprzeciw wobec zamiaru pozbawienia 46 tysigcznej rzeszy
pracownikow sagdow i prokuratury statusu pracownikéw urzedow panstwowych, co wynika z
projektu i uzasadnienia do nowej ustawy, autorstwa Ministerstwa Sprawiedliwosci,

2/W przypadku nie uwzglednienia stanowiska naszego Zwigzku ,zostang podjete
stosowne dziatania w celu obrony nabytych od dziesigcioleci praw, przystugujacych
pracownikom urzedoéw panstwowych.

Uzasadnienie

Wymieniony projektodawca stwarzajac ,,nowg” ustawe, dokonal w rzeczywistosci
recepcji w zasadzie wszystkich dotychczasowych przepiséw rozmieszczonych w réznych
aktach prawnych, w tym w ustawie o pracownikach urzedéw panstwowych, pracownikach
sadow 1 prokuratury.

W zasadzie wigc zakres i wymiar praw i obowigzkow, rygorow nie ulegt zadnej
zmianie. Sg one zbiezne lub bardzo podobne do regulacji, ktore obowigzuja aktualnie wobec
pracownikow urzedow panstwowych, stuzby cywilne;.

Z niezrozumiatych dla nas powoddéw projektodawca zamierza uregulowaé prawa
1 obowigzki podobnie do zasad obowigzujagcych w innych sektorach, w tym sektorze
prywatnym.

Naszym zdaniem i nie tylko, sadow 1 prokuratur nie da si¢ sprywatyzowac, jak to
uczyniono w odniesieniu do notariatu.

Pomyst Ministerstwa Sprawiedliwo$ci uwazamy za chybiony 1 nie dajacy zadnej
rekojmi poprawy sprawnosci funkcjonowania wymiaru sprawiedliwosci.

Ponadto zauwazamy, iz pomyslt ten nie jest przejawem troski o poprawe
funkcjonowania organdéw sprawujacych wymiar sprawiedliwosci a ma glownie motyw
ekonomiczny, zwlaszcza ze w odrdznieniu od dotychczasowych rozwigzan, w projekcie
nawet ogélnie nie podano stawek wynagrodzen zasadniczych, ktére przystugiwatyby
pracownikom wymienionym w tabeli stanowigcej zatacznik nr 1 do projektu ustawy.



Minister
Sprawiedliwosci
Warszawa

APEL

My pracownicy Sadu............cooeiiiiiinntn. wyrazamy wielkie zaniepokojenie
1 protest przeciwko proponowanej zmianie Ustawy o pracownikach sqdow i prokuratury
dotyczacej pozbawienia nas statusu urzednikow panstwowych.

Pomyst wykreslenia z Ustawy nazwy urzednika sadowego jest co najmniej
chybiony, a uzasadnienie Ustawy sprzeczne i nielogiczne. Skoro wykonujemy technicznie —
faktycznie orzeczenia (wyroki) sagdow i calg procedure od wptywu pisma wszczynajacego
postepowanie (pozwu, aktu oskarzenia, odwolania, sprzeciwu, apelacji) konczac na
realizacji ,,decyzji” sadu tj. wykonaniu orzeczenia (wyroku) — to czynnosci te maja nie tylko
charakter pomocniczy, ale rowniez merytoryczny.

Nasze zadania regulujg przepisy wykonawcze tj. Zarzadzenie Ministra
Sprawiedliwo$ci w sprawie organizacji i zakresu dziatania sekretariatow sagdowych oraz
innych dzialow administracji sadowej, Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwo$ci —
Regulamin wewnetrznego urzedowania sagdow powszechnych w ilosci okoto 1000 paragrafow
nie liczac przepisoOw kpc, kpk.

Setkom tysiecy interesantéw zglaszajacych si¢ do sekretariatow udzielamy
codziennie informacji, wskazowek, wyjasnien. Wiadomo, ze nie czynig tego bezposrednio
sedziowie. Kontakt z sadem to wtasnie przede wszystkim sekretariaty i pracujacy w nich
urzednicy. Musi to by¢ kadra stabilna, po odbyciu odpowiednich szkolen — stazu, tak jak
urzednicy urzedow panstwowych. To wiasnie jedna ze szczeg6lnych rol i zadan organow
sprawujacych wymiar sprawiedliwosci.

Nie do pomyslenia jest zamiar wyeliminowania naszej najwigkszej grupy
zawodowej z ,,rodziny pracownikow panstwowych”, to dla panstwa wykonujemy swoje
zadania, ktorych ogrom zna kazdy obiektywny przetozony, sedzi.

Liczymy na rozsadek i1 zrozumienie oraz zmiang¢ projektowanej Ustawy w
zakresie przede wszystkim ,,wlaczenia” nas do kategorii urzednikow panstwowych.

KRAJOWA RADA ZWIAZKU ZAWODOWEGO
PRACOWNIKOW WYMIARU SPRAWIEDLIWOSCI
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ



z tymczasowa siedziba w Ministerstwie Sprawiedliwosci
00— 950 Warszawa Al. Ujazdowskie 11

Warszawa, dnia 11 stycznia 2010 .

Adres do korespondencji :
Renata Pszczotkowska — Kozub

Przewodniczaca ZZPWS RP
Sad Apelacyjny w Lodzi
PIL. Dabrowskiego 5
90 —921 Lodz
KRZ14/2010
Pan
Krzysztof Kwiatkowski

Minister Sprawiedliwosci
Prokurator Generalny

Krajowa Rada  Zwigzku  Zawodowego  Pracownikow  Wymiaru
Sprawiedliwosci Rzeczypospolitej Polskiej w zatgczeniu uprzejmie przesyla tres¢ Uchwaty
podjetej na posiedzeniu Krajowej Rady w dniu 7 stycznia 2010 roku.

Podejmujac t¢ Uchwale, wyrazamy swoje, ale przede wszystkim, wszystkich
pracownikow Wymiaru Sprawiedliwosci, glebokie zaniepokojenie brakiem jakiejkolwiek
wspotpracy z kierownictwem naszego resortu, a takze brakiem najmniejszej troski ze strony
Kierownictwa o nasze uprawnienia, warunki pracy oraz co bardzo wazne warunki placy.

Projekt naszej Ustawy tworzony jest od listopada 2008 roku i kazda wersja

przedstawiona do przeczytania jest co raz bardziej niekorzystna.
W projekcie tym zawarte sg wszelkie zapisy dotyczace ograniczenia naszych praw,
pozbawienia nas statusu urzgdnikdéw panstwowych, projekt ten nie zawiera zadnej wzmianki
o stawkach wynagrodzen, ktore przyslugiwatyby pracownikom wymienionym w tabeli
stanowigcej zatacznik nr 1 do projektu Ustawy.

Bioragc pod uwage zmiany personalne jakie zachodza na stanowisku Szefa
naszego Resortu zdajemy sobie sprawe, ze kazdy nastgpny Minister Sprawiedliwo$ci ma
swoje koncepcje 1 swoje plany co do kierowania resortem, ale czas najwyzszy aby kto$
doprowadzil od poczatku do konca cho¢ jeden projekt naszej Ustawy. Koncepcja szefow
naszego resortu zmienia si¢ wraz z osobami obejmujacymi to stanowisko, a powinna by¢
ukierunkowana w miar¢ jednolicie, gdyz jest to polityka tego samego rzadu. Po objeciu rzadu
przez Platforme Obywatelska mieliSmy nadziej¢ na rzetelng i rzeczowa wspoOtprace
z kierownictwem resortu, a spotykamy si¢ z ignorancja i1 okazywaniem braku szacunku,
brakiem dialogu z rzesza 46 tysiecy urzednikow.

My jedynie pragniemy by¢ docenieni za nasz wktad w prace 1 obraz wymiaru
sprawiedliwosci. To my, szeregowi pracownicy jestesmy na ,,pierwszej linii” w sekretariatach
Sadéw, to my udzielamy informacji, wyjasnien, wskazoéwek setkom tysigcy interesantow
dziennie, interesantom, ktérzy w obecnych czasach maja wysoko roszczeniowy stosunek do
kazdego urzedu. Kontakt stron z Sagdem to przede wszystkim kontakt z sekretariatem Sadu
1 pracujagcymi tam urzednikami. Dlatego tez musi by¢ to kadra stabilna, do$wiadczona,
przygotowana na szereg pytan od stron postgpowania. Wielokrotnie wizytowka Sadu
jestesmy my. W duzej mierze to od naszego zachowania, od naszego stosunku do stron, od
naszego podejscia do ciagle rosngcych obowigzkéw wynikajacych z cigglych zmian
przepisoéw, zalezy opinia o wymiarze sprawiedliwosci.



Nie do przyjecia jest zamiar wyeliminowania nas z ,,grupy pracownikow —
urzednikow panstwowych” to przeciez dla naszego Panstwa, dla jego wizerunku wykonujemy
naszg pracg. Niezrozumiate jest to, iz ta samg Ustawg zostaliSmy zobligowani do
uzupetnienia wyksztatcenia (pod rygorem utraty pracy), a jednocze$nie pozbawia si¢ nas
statusu urzednika panstwowego — jest to catkowita sprzecznos¢.

Pisalismy wielokrotnie pisma do Biura Ministra z uprzejma prosba
0o wyznaczenie terminu spotkania z Krajowa Rada Zwigzku. Pisma nasze pozostaly bez
odpowiedzi.

Niedopuszczalnym jest fakt takiej ignorancji i takiego traktowania rzeszy 46
tysiecy oddanych, sumiennych pracownikow resortu. My, Krajowa Rada Zwigzku jestesSmy
jedynie ich przedstawicielami wybranymi w wolnych wyborach. To nam powierzyli
obowigzek reprezentowania ich. Po spotkaniu w dniu 25 czerwca 2009 roku z bylym
Ministrem Andrzejem Czumg nie uzyskaliSmy odpowiedzi na zadne zadane pytania do dnia
dzisiejszego, a projekt Ustawy nie zawiera zadnych zmian ani uwag jakie przedstawiliSmy na
piSmie na wskazanym spotkaniu.

Pytamy wiec !

Czy mamy wyj$¢ na ulice jak gérnicy??

Czy mamy straszy¢, odchodzi¢ od biurek jak nauczyciele??

Czy mamy budowac¢ biale miasto jak pielggniarki??

Czy mamy maszerowa¢ w ramach urlopdéw przez Warszawe jak policjanci??
Czy dopiero wtedy Szefowie naszego Resortu nas zauwaza? Ustysza?

W roku 2007 otrzymali$my podwyzke w kwocie ,,Az” 150,00 zt. Podwyzka ta
byla jedyna od kilku lat ,,zamrozenia” naszych plac, ale jakze szeroko opisywana w prasie.
Uwazano to za ,,niebywale” osiggni¢cie naszego resortu. W tym okresie m.in. Policja,
nauczyciele, pielggniarki, gérnicy, kuratorzy sagdowi, nie wspominajac o s¢dziach otrzymali
podwyzki rzedu kilkuset do ponad tysigca ztotych.

Pytamy dlaczego?? Dlaczego jestesmy tak dyskryminowani i tak ponizani w naszym
odczuciu. Mamy prawo tak si¢ czu¢ i mamy petne prawo mie¢ zal do naszych przetozonych.

Nigdy do tej pory nie wyrazaliSmy tak stanowczo i tak jasno naszego stanowiska, ale nadszedt
czas aby to glo$no i wyraznie podkreslic.

W zwiazku z powyzszym zwracamy si¢ ponownie z uprzejma prosba
o wyznaczenie spotkania z Krajowa Rada Zwiazku oraz Przewodniczacymi Rad
Zakladowych z calej Polski zgodnie z pismem z dnia 29 grudnia 2009 roku nr KRZ
1 85/2009 skierowanym do Dyrektora Biura Ministra.

Przewodniczqca
Krajowej Rady Zwigzku

Renata Pszczotkowska - Kozub

Lublin, dnia 14 grudnia 2009 r.



Rzecznik Praw Obywatelskich

Nawigzujgc do artykutu z dnia 9 grudnia br. w "RZ”: Cigcia pensji w sadach i

prokuraturach, Krajowa Rada Zwiazku Zawodowego Pracownikow Wymiaru
Sprawiedliwo$ci RP stanowczo i krytycznie ocenia przestany jej réwniez projekt nowej
ustawy o pracownikach sadéw i prokuratury, ktory tym si¢ rozni jedynie w zasadzie od
poprzedniej regulacji z grudnia 1998 r., ze zawiera okoto dwukrotnie wigcej artykutow, w
wigkszosci nie wnoszacych nic nowego 1 dobrego dla poprawy sprawno$ci pracy
pracownikow 1 funkcjonowania szeroko pojetego wymiaru sprawiedliwosci. Zauwazamy
ponadto ,ze wigkszo$¢ tych ,,nowych” przepisow jest w gruncie rzeczy ,starymi”
regulacjami, zaro6wno z naszej obowiazujacej ustawy, jak i ustawy o pracownikach
urzedow panstwowych. Tak wigc nie widzimy zadnych uzasadnionych podstaw, by
zmienia¢ tak radykalnie status naszej 46 tysigcznej grupy pracownikow resortu
sprawiedliwosci/dane MS/. Owe ,nowe” przepisy zawarte w projekcie, jak nietrudno
zauwazy¢, sa nawet blizsze regulacjom ustawy o stuzbie cywilnej, a bardzo podobne, /lub
zbiezne/ do dotychczasowych naszych przepisow ,zwlaszcza ustawy o pracownikach urzgdow
panstwowych. Stad zupelnie nie zgadzamy si¢ z tezg ,ze dotychczasowa nomenklatura nie jest
odpowiednia do stosowania wobec urzednikow i1 innych pracownikéw sadow 1 prokuratury,
ktérzy po ,,wiekach” bycia urzednikami panstwowymi ,nagle staja si¢ innymi ,,gorszymi’
pracownikami, nazywanymi przez obecne kierownictwo resortu; personelem. Chcemy
wskaza¢, i1z naszym  zdaniem, m.in. takie przepisy, jak zawarte w:
art,art.6,7,8,,11,12,19,20,21,22,23,26,27,28,29,30,33,36,37,38,39,40,43,46,47,48,49,51,52,53,
54,55,56,57,59,60, stanowig ,iz nasza grupa pracownikow nadal znajduje si¢ w stosunku
pracy odznaczajacym sie swoistym podporzadkowaniem podmiotowi
zatrudniajacemu ,czyli prezesowi sadu lub prokuratorowi. Resort bezpodstawnie i mylnie
zaklada, ze w czasie kryzysu na rynku pracy mozna ,bezkarnie” uszczupla¢ z trudem
wywalczone prawa pracownicze, a pracownicy beda i tak pod przymusem ekonomicznym
aktualnego rynku pracy, przyjmowac bez sprzeciwu kazde rozwigzanie w zakresie ich praw i
obowigzkéw pracowniczych. Sa pewne granice, a te zdaniem zwigzku przekracza si¢
odbierajac, takie sktadniki wynagrodzenia, jak premie w zasadzie najgorzej wynagradzanej
grupie pracownikow obstugi, nadto w zasadzie nie tak powszechne, jak stwierdzono. Nie dos¢
tego. By odebra¢ pracownikom jakiekolwiek szanse na protest ,bo co do strajku byt on i tak
zakazany, konstruuje czy modyfikuje si¢ taki przepis, ktory realnie zaktada, iz jakikolwiek
sprzeciw moze by¢ uznany za zaktdcenie pracy sadu- z wiadomymi konsekwencjami.
W sposob peten hipokryzji z obecnych urzednikow sadow 1 prokuratury czyni si¢ ,,zwyktych”
pracownikow o czym stanowi art. 2 projektu i nie chodzi tu bynajmniej o nazwe, co zauwaza
m.in. redakcja, a utajniony zamiar pozbawienia statusu urzednikow panstwowych i1 z tym
zwigzanych korzysci 1 prestizu Nowe regulacje, po odpowiednich zmianach i zachowaniu w
catosci praw nabytych, mozna by uzna¢ za nowg pragmatyke naszej grupy zawodowej przed
kodeksem pracy na zasadzie lex specialis derogat legi generali.

KRZZPWS RP wielokrotnie juz przedstawiata swoje stanowisko roznym ostatnio
kierownictwom resortu w zakresie projektowanych zmian w pragmatyce urzedniczej i innych
pracownikow resortu. W zasadzie nigdy nie otrzymywala odpowiedzi na zgloszone uwagi
postulaty 1 wnioski. Resort robit swoje wbrew rozsadnym propozycjom zwigzku, ktore nigdy
nie byty wygorowane a zmierzaly jedynie do poszanowania nabytych praw, utrwalenia
praw pracowniczych, zahamowania pogarszajacej si¢ sytuacji finansowej urzednikoéw i
innych pracownikdéw na tle innych grup pracowniczych w resorcie i nie tylko. Od kilku lat
w zasadzie zamrozono ptace. Kiedy w 2007 r. podniesiono je $rednio o okoto 150,00 zt na
etat uznano to za niebywate osiagniecie, gdy tymczasem, co najmniej kilkakrotnie wigcej
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otrzymywali kuratorzy, pracownicy stuzby wigziennej lub inni pracownicy gospodarki
narodowe;j.

Nie wdajac si¢ w szczegoOty, propozycja MS, by opiniowaé nowy projekt ustawy
w oderwaniu od przepisow placowych, tzw. tabel-siatki plac jest co najmniej dziwna i
niezrozumiata, wszak wynagrodzenie zasadnicze to najistotniejszy obowigzkowy skladnik
wynagrodzenia ,bedacy m.in. funkcja zajmowanego stanowiska. W obecnym stanie, ta bardzo
istotna kwestia nie jest znana, cho¢ czgs$¢ przepisow placowych tych o charakterze ubocznym
zawarto paradoksalnie w ustawie/np. dodatki funkcyjne i to nie wszystkie-brak dla stanowisk
samodzielnych/.

Obok opisanego zamiaru pozbawienia statusu urzednikéw sadowych, resztce
najstarszych pracownikéw mianowanych odbiera si¢ to prawo, ktore formalnie gwarantowato
im nalezng ochron¢ przed widzimisi¢ przetozonych, ktérzy nagle moga zapragnagé¢ w swoim
otoczeniu ,,nowych twarzy”. Ustawa zreszta przewiduje, ze w ramach zastepstwa, kazdy
nawet czlowiek z ,,ulicy” formalnie mogiby zastapi¢ dotychczasowego wykwalifikowanego
pracownika. Tych ostatnich pracownikéw pod rygorem utraty pracy zmusza si¢ do
podnoszenia kwalifikacji, tymczasem takowych wymogow nie beda musieli speiniaé, np.
protokolanci i niektdrzy inni pracownicy.

W tej sytuacji Zwigzek nie poprze aktualnego projektu — juz nazwanego potworkiem
legislacyjnym. Z przykroscig konstatujemy ,ze mimo werbalnych deklaracji, kierownictwo
resortu jednak lekcewazy potrzeby naszej najliczniejszej grupy zawodowej 1 za wszelka cene
chce si¢ chyba wykaza¢, iz reformuje wymiar sprawiedliwosci. Pozostaje tylko pytanie, jak i
co z tego wyniknie.

Nie mogac liczy¢ na wsparcie ze strony KRS ,ktorej dziatalno$¢ dotyczy w
szczegoOlnosci urzedu sedziowskiego ,bardzo prosimy o zbadanie, czy nasze prawa w
owym projekcie nie zostaly naruszone.

Z upowaznienia KRZZPWS RP

Marian Wstawski - cztonek Rady

Dnia 10 grudnia 2009 r.

Kierownik Dziatu Prawnego
»RzZ”



Nawigzujac do artykutu: Cigcia pensji w sadach i1 prokuraturach z dnia 9
bm. ,Krajowa Rada Zwigzku Zawodowego Pracownikow Wymiaru Sprawiedliwosci RP
stanowczo 1 krytycznie ocenia projekt nowej ustawy o pracownikach sadow i prokuratury,
ktéry tym si¢ rdzni jedynie od poprzedniej regulacji z grudnia 1998 r., Ze zawiera okoto
dwukrotnie wigcej artykutow, w wiekszosci nie wnoszacych nic nowego 1 dobrego dla
poprawy sprawno$ci pracy pracownikéw 1 funkcjonowania szeroko pojetego wymiaru
sprawiedliwosci. Resort bezpodstawnie 1 mylnie zaktada, ze w czasie kryzysu na rynku pracy
mozna ,,bezkarnie” uszczupla¢ z trudem wywalczone prawa pracownicze, a pracownicy beda
1 tak pod przymusem ekonomicznym aktualnego rynku pracy, przyjmowacé bez sprzeciwu
kazde rozwigzanie w zakresie ich praw i obowigzkow pracowniczych. Sa pewne granice, a
te zdaniem zwigzku przekracza si¢ odbierajac, takie sktadniki wynagrodzenia, jak premie
w zasadzie najgorzej wynagradzanej grupie pracownikoéw obstugi, nadto w zasadzie nie tak
powszechne, jak stwierdzono. Nie dos$¢ tego. By odebra¢ pracownikom jakiekolwiek szanse
na protest ,bo co do strajku byt on i tak zakazany, konstruuje si¢ taki przepis, ktory realnie
zaktada, iz jakikolwiek sprzeciw moze by¢ uznany za zaklocenie pracy sadu- z wiadomymi
konsekwencjami. W sposob zakamuflowany z obecnych urzednikéw sadéw i prokuratury
czyni si¢ zwyktych pracownikow o czym stanowi art. 2 projektu i nie chodzi tu bynajmnie;j
0 nazwe, a co zauwaza m.in. redakcja, a utajniony zamiar pozbawienia statusu urzednikow
panstwowych.

KRZZPWS RP wielokrotnie juz przedstawiata swoje stanowisko roznym
ostatnio kierownictwom resortu w zakresie projektowanych zmian w pragmatyce urzedniczej
1 innych pracownikow resortu. W zasadzie nigdy nie otrzymywata odpowiedzi na zgloszone
uwagi postulaty 1 wnioski. Resort robit swoje wbrew rozsadnym propozycjom zwiazku, ktore
nigdy nie byly wygérowane a zmierzaty jedynie do poszanowania nabytych praw, utrwalenia
praw pracowniczych, zahamowania pogarszajacej si¢ sytuacji finansowej urzednikow i1
innych pracownikdéw na tle innych grup pracowniczych w resorcie i nie tylko. Od kilku lat
w zasadzie zamrozono place. Kiedy w 2007 r. podniesiono je $rednio o okoto 150,00 zt na
etat uznano to za niebywale osiagniecie, gdy tymczasem, co najmniej kilkakrotnie wigcej
otrzymywali kuratorzy, pracownicy stuzby wigziennej lub inni pracownicy gospodarki
narodowe;j.

Nie wdajac sie w szczegoty, propozycja MS, by opiniowa¢ nowy projekt
ustawy w oderwaniu od przepisow placowych, tzw. tabel ptac jest co najmniej niepowazna
Czes¢ tych przepiséw o charakterze ubocznym zawarto w ustawie/np. dodatki funkcyjne 1
to nie wszystkie-brak dla stanowisk samodzielnych/,cze$¢ istotng zamierza si¢ uregulowac
w rozporzadzeniu wykonawczym, np. wynagrodzenia zasadnicze ,najistotniejsze z punktu
widzenia praw pracowniczych. Paradoksalnie dla MS bardziej wazna jest regulacja np.
dotyczaca legitymacji stuzbowych, jakich§ wydumanych samoocen kwalifikacyjnych, ktorych
czestotliwosci zwieksza sie z 2 lat do roku i nie obejmuje wszystkich grup pracowniczych i
innych praw, ktére byly z powodzeniem regulowane w odrgbnych aktach, np. w ustawie o
pracownikach urzedéw panstwowych.

Obok zamiaru pozbawienia statusu urzednikow sadowych, resztce najstarszych pracownikéw
mianowanych odbiera si¢ to prawo, ktére formalnie gwarantowato im nalezng ochrone
przed widzimisi¢ przetozonych, ktorzy nagle moga zapragna¢é w swoim otoczeniu ,,nowych
twarzy”. Ustawa zresztg przewiduje, ze w ramach zastgpstwa, kazdy nawet cztowiek z ,,ulicy”
formalnie mogltby zastapi¢ dotychczasowego wykwalifikowanego parownika. Tych ostatnich
pracownikow pod rygorem utraty pracy zmusza si¢ do podnoszenia kwalifikacji, tymczasem
takowych wymogow nie beda musieli spetniaé, np. protokolanci.



W tej sytuacji Zwigzek nigdy nie poprze aktualnego projektu —juz
nazwanego potworkiem legislacyjnym. Z przykro$cia zauwazamy ,ze mimo werbalnych
deklaracji kierownictwo resortu lekcewazy potrzeby naszej najliczniejszej grupy zawodowe;j
i za wszelka cene chce si¢ wykazaé, iz reformuje wymiar sprawiedliwosci. Pozostaje tylko
pytanie, jak i co z tego wyniknie.

PS. Wersja poprawiona, poprzednia wystana do red. M. Rzemka

Z upowaznienia KRZZPWS RP

Marian Wstawski - cztonek Rady

Dnia 9 grudnia 2009 r.
Pan Redaktor
Mateusz Rzemek

Nawiagzujagc do Pana artykutu z dnia 9 bm. ,Krajowa Rada Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw Wymiaru Sprawiedliwosci RP krytycznie ocenia projekt nowej
ustawy o pracownikach sadow i prokuratury, ktory tym si¢ rézni jedynie od poprzedniej
regulacji z grudnia 1998 r., ze zawiera okoto dwukrotnie wigcej artykutow, w wiekszo$ci nie
wnoszacych nic nowego 1 dobrego dla poprawy sprawnosci pracy pracownikow i szeroko
pojetego wymiaru sprawiedliwosci. Resort mylnie zaklada, ze w czasie kryzysu na rynku
pracy mozna ,,bezkarnie” uszczupla¢ z trudem wywalczone prawa pracownicze, a pracownicy
beda ekonomicznie zmuszeni przyjmowac bezkrytycznie kazde rozwigzanie w zakresie ich
praw 1 obowigzkéw pracowniczych. Sg pewne granice, a te zdaniem zwigzku przekracza si¢
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odbierajac takie sktadniki wynagrodzenia jak premie, w zasadzie nie tak powszechne, jak
stwierdzono, dotyczace zwtaszcza okreslonej grupy innych pracownikoéw, niz urzednicy.

KRZZPWS RP wielokrotnie juz przedstawiata swoje stanowisko roznym
ostatnio kierownictwom resortu w zakresie projektowanych zmian w pragmatyce urzedniczej
1 innych pracownikow resortu. W zasadzie nigdy nie otrzymywata odpowiedzi na zgtoszone
uwagi postulaty 1 wnioski. Resort robil swoje wbrew rozsadnym propozycjom zwigzku, ktore
nigdy nie byly wygorowane a zmierzaly jedynie do poszanowania nabytych praw, utrwalenia
praw pracowniczych, zahamowania pogarszajacej si¢ sytuacji finansowej urz¢dnikow i
innych pracownikow na tle innych grup pracowniczych w resorcie 1 nie tylko. Od kilku lat
w zasadzie zamrozono place. Kiedy w 2007 r. podniesiono je $rednio o okoto 150,00 zt na
etat uznano to za niebywale osiagniecie, gdy tymczasem, co najmniej kilkakrotnie wigcej
otrzymywali kuratorzy, pracownicy stuzby wieziennej lub inni pracownicy gospodarki
narodowe;j.

Nie wdajac si¢ w szczegoty, propozycja MS by opiniowaé nowy projekt
ustawy w oderwaniu od przepisOw placowych, tzw. tabel ptac jest co najmniej niepowazna
Czes¢ tych przepiséw o charakterze ubocznym zawarto w ustawie/np. dodatki funkcyjne 1
to nie wszystkie-brak dla stanowisk samodzielnych/,cz¢$¢ istotng zamierza si¢ uregulowac
w rozporzadzeniu wykonawczym, np. wynagrodzenia zasadnicze ,najistotniejsze z punktu
widzenia praw pracowniczych. Paradoksalnie dla MS bardziej wazna jest regulacja np.
dotyczaca legitymacji stuzbowych, jakich§ wydumanych samoocen kwalifikacyjnych, ktorych
czestotliwosci zwigksza sie z 2 lat do roku i nie obejmuje wszystkich grup pracowniczych
1 innych praw, ktore byly z powodzeniem regulowane w odrebnych aktach, np. w ustawie
o pracownikach urzgdow panstwowych. Resztce najstarszych pracownikow mianowanych
odbiera si¢ to prawo, ktore formalnie gwarantowato im nalezng ochron¢ przed widzimisi¢
przetozonych, ktorzy nagle moga zapragna¢ ,,nowych twarzy” w swoim otoczeniu.

Generalnie, zdaniem Zwigzku, nowa regulacja zawiera wigcej minusow
niz plusow i nie powinna by¢ wdrazana bez szerokiej konsulatacji z owg 46 tys. rzesza
pracownikow, wg pozytywnych procedur z lat 1997-1998, ktorej efektem byta ustawa z dnia
18 grudnia 1998r.

Z upowaznienia KRZZPWS RP

Marian Wstawski-cztonek Rady
KRAJOWA RADA ZWIAZKU ZAWODOWEGO
PRACOWNIKOW WYMIARU SPRAWIEDLIWOSCI
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
z tymczasowa siedziba w Ministerstwie Sprawiedliwosci

00 —-950 Warszawa Al. Ujazdowskie 11
Lodz, dnia 29 grudnia 2009 r.

KRZ 1 85/2009

Pan
Marek Lukaszewicz
Dyrektor
Biura Ministra
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Krajowa Rada Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Wymiaru
Sprawiedliwos$ci Rzeczypospolitej Polskiej zwraca si¢ z uprzejma prosba o wyznaczenie
terminu, w miesigcu styczniu lub lutym 2010 roku, spotkania z Ministrem Sprawiedliwosci
Prokuratorem Generalnym Krzysztofem Kwiatkowskim, Podsekretarzem Stanu Jackiem
Czajg oraz Przewodniczgcym Komisji ds. Ustawy o pracownikach sagdéw i1 prokuratur
Dyrektorem Departamentu Kadr Krzysztofem Kozdronkiewiczem.

Zdajemy sobie sprawg z napietego harmonogramu spotkan Pana Ministra oraz
obltozenia pracg, jednakze rzesza 46 tysiecy pracownikdéw sagdow 1 prokuratur jest
zaniepokojona zmianami zawartymi w projekcie ustawy.

W ostatnich trzech latach kierownictwo naszego resortu zmienito si¢
trzykrotnie i zaden z Ministrow piastujacych funkcje szefa naszego resortu nigdy, mimo
naszych wielu pism 1 zapytan nie potrafit udzieli¢ nam jasnej i wyczerpujacej odpowiedzi na
temat prac prowadzonych nad zmiang naszej ustawy. Pisma nasze pozostawaty bez zadnej
odpowiedzi i bez jakiejkolwiek jasnej 1 wyczerpujacej informacji. O planach zmian w naszej
ustawie, ktora przeciez nas bezposrednio dotyczy dowiadujemy si¢ z artykutéw prasowych
ktore niejednokrotnie, mamy takg nadzieje, mijajg si¢ z prawdg. Pracownicy Sadow i
Prokuratury sa gteboko zaniepokojeni planowanymi zmianami i sprawy te wymagaja
wyjasnienia. Czlonkowie Zwigzkow Zawodowych innych grup pracowniczych, jak
nauczyciele, policja, pielegniarki i inni, sg na biezaco informowani o planowanych zmianach
a takze sg z nimi szeroko dyskutowane projekty takich zmian. Mozna odczu¢ ze majg wplyw
na wprowadzane zmiany, a przynajmniej sg informowani o celach i zamiarach ich szefow
resortu. My nie mamy takiego poczucia i czujemy si¢ gteboko zaniepokojeni pomijaniem
naszych glosow 1 postulatow.

W spotkaniu wzieliby udzial: Krajowa Rada Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Wymiaru Sprawiedliwo$ci Rzeczypospolitej Polskiej, Przedstawiciele
Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Wymiaru
Sprawiedliwosci Rzeczypospolitej Polskiej oraz Przewodniczacy Rad Zaktadowych z calej
Polski, tacznie okoto 40 osob.

Najdogodniejszym dniem bylby piatek : 22 stycznia, 29 stycznia, 5 luty lub
12 luty 2010 roku, gdyz umozliwi wielu osobom dotarcie po spotkaniu do domu w p6znych
godzinach wieczornych badz nocnych i nie zakldci czasu pracy nastgpnego dnia.
Sugerowali bySmy réwniez na spotkanie godziny popotudniowe np. 11:30, 12:00, 12:30,
gdyz osoby przyjezdzajace z daleko polozonych miast od Warszawy nie maja mozliwosci
przybycia w godzinach wczesniejszych.

W zwiazku z powyzszym zwracamy si¢ z uprzejma prosbg o pozytywne
rozwazenie mozliwos$ci spotkania z Przedstawicielami Zwigzku Zawodowego Pracownikéw
Wymiaru Sprawiedliwo$ci oraz udostepnienie Sali w okre§lonym dniu w gmachu budynku
Ministerstwa Sprawiedliwosci przy Al. Ujazdowskich 11.

Przewodniczgca
Krajowej Rady Zwigzku

Renata Pszczotkowska — Kozub
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