POROZUMIENIE

zawarte w dniu 17 lutego 2025 r. w Warszawie

pomiedzy Ministrem Sprawiedliwosci, reprezentowanym przez Arkadiusza
Myrche, Sekretarza Stanu w Ministerstwie Sprawiedliwosci, zwanym
dalej ,Ministrem”

a

przedstawicielami Zwigzkow Zawodowych:

1) Aleksandrg Brzezinskg, Wiceprzewodniczacg Komisji Miedzyzakiadowej
Organizacji Zwigzkowej NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikdw Sadownictwa
i Prokuratury oraz Dariuszem Kadulskim, Wiceprzewodniczgcym Komisji
Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikow
Sadownictwa i Prokuratury;

2) Renata Pszczotkowska-Kozub, Przewodniczaca Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Wymiaru Sprawiedliwosci oraz Iwong Natecz-ldzikowska,
Wiceprzewodniczgcg  Zwigzku  Zawodowego  Pracownikéw  Wymiaru
Sprawiedliwosci;

3) Elibieta Aleksandrowicz, Przewodniczacg Prezydium Zarzadu Gtownego
NSZZ Pracownikéw Wymiaru Sprawiedliwos$ci RP oraz Piotrem Domariskim,
Wiceprzewodniczagcym Prezydium Zarzadu Gtéwnego NSZZ Pracownikéw
Wymiaru Sprawiedliwosci RP;

4) Urszulg tobodzinska, Wiceprzewodniczacg Prezydium Krajowego Zarzadu
KNSZZ ,Ad Rem” z siedzibg we Wroctawiu;

5) Dariuszem Piskorkiem, Wiceprzewodniczacym Ogélnokrajowego Zwigzku
Zawodowego ,,AR PRIM” oraz Wojciechem Gajewskim, Wiceprzewodniczacym
Ogolnokrajowego Zwigzku Zawodowego ,,AR PRIM”;

6) Barttomiejem Gesek, Przewodniczagcym Ogdlnopolskiego Zwigzku Zawodowego
Kuratoréw Sadowych;

7) Arturem Dabrowskim, Przewodniczagcym Niezaleznego Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Sadow Okregu Piotrkowskiego;

8) Beata Antos, Przewodniczacq Zwigzku Zawodowego Pracownikow Sadu
Okregowego w Bielsku-Biatej, A\

zwanymi ,Strong Zwigzkowa”,

tacznie zwanych dalej ,,Stronami”. | K L
\) 2\

Strony zgodnie ustalajg nizej wskazane zasady podziatu zabezpieczonych \r\

w ustawie budzetowej na rok 2025 w czesci 15 Sgdy powszechne wydatkow W/
na podwyziszenie wynagrodzen pracownikéw sadow powszechnych w grupach:
asystentow sedziego, urzednikéw, kuratoréow zawodowych i aplikantow
kuratorskich, specjalistéw i kierownikéow opiniodawczych zespotéw sadowych
specjalistéow oraz innych pracownikow.

. Wszyscy pracownicy sadow powszechnych w grupach: asystentow sedziego,

kuratorow zawodowych i aplikantéw kuratorskich, specjalistow i kierownikow
0ZSS, urzednikéw, w tym dyrektorow, oraz innych pracownikéw otrzymuja
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1)

b)

c)

d)

podwyzke wynagrodzenia zasadniczego (wedtug stanu na dziern 31 grudnia
2024 r.) 0 5% wraz z proporcjonalnym wzrostem dodatku za wystuge lat

— z wyréwnaniem od dnia 01 stycznia 2025 r.

W przypadku kuratoréw zawodowych wzrost o 5% nastepuje w wyniku
wzrostu kwoty bazowej wskazanej w ustawie budzetowej na rok 2025.

W ramach podziatu dodatkowych srodkéw na podwyiszenie wynagrodzen
(ponad 5% okreslone w punkcie |) Minister zobowigzuje sie do przekazania
do sadow apelacyjnych srodkow finansowych na realizacje zatozenia, zgodnie
z ktéorym wynagrodzenia zasadnicze pracownikow we wszystkich sgdach
powszechnych i we wszystkich grupach bedg nie nizsze niz 5 000 zt.

Minister zobowigzuje sie rowniez do wprowadzenia rozwigzan legislacyjnych
umozliwiajacych realizacje powyiszego zatozenia oraz przekazania Prezesom
i Dyrektorom Saddw Apelacyjnych zatozen i wytycznych dotyczgcych sposobu
naliczenia oraz rozdysponowania dodatkowych srodkéw na podwyzszenie
wynagrodzen w jednostkach sagdownictwa powszechnego.

W poszczegdlnych grupach pracowniczych podwyiszenie wynagrodzen,
z wyrownaniem od dnia 01 stycznia 2025 r., bedzie ksztattowane wedtug
ponizszych zatozen:

w grupie ASYSTENTOW SEDZIEGO:

dolna granica wynagrodzenia zasadniczego zostanie podwyzszona z poziomu
5000 zt do 6500 zt, zas gorna granica wynagrodzenia zasadniczego
z poziomu 8 000 zt do 9 000 zt poprzez wydanie nowego rozporzadzenia,
ktore zastgpi rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 26 kwietnia
2024 r. w sprawie wynagrodzenia zasadniczego asystentéw sedzidw
(Dz.U. poz. 659),

Minister zobowigzuje sie do podjecia prac legislacyjnych zmierzajgcych
do wprowadzenia nowej siatki stanowisk i wynagrodzen asystentow
sedziego z uwzglednieniem sciezki awansu,

do czasu wprowadzenia zmian legislacyjnych, o ktérych mowa w lit. b,
do Prezesow i Dyrektoréw sadéw zostang skierowane, w formie wytycznych,
zalecenia ksztaftowania wynagrodzen zasadniczych asystentow sedziego
w przedziale 6500 zt — 8000 zt oraz starszych asystentow sedziego
w przedziale 8 001 zt — 9 000 zi,

naliczenie srodkéw na poszczegolne obszary apelacji umozliwi ustalenie
wynagrodzenia zasadniczego wszystkich asystentow sedziego, ktdrzy byli
zatrudnieni w sadzie w dniu 31 grudnia 2024 r., na poziomie nie nizszym niz
7 500 zt, przy czym indywidualne decyzje kadrowo-ptacowe podejmowane
bedg przez pracodawcow,

naliczenie $rodkdw na poszczegdlne obszary apelacji umozliwi ustalenie
wynagrodzenia zasadniczego wszystkich starszych asystentow sedziego,
ktorzy byli zatrudnieni w sadzie w dniu 31 grudnia 2024 r., jak rowniez osdb
ktére uzyskajg awans na to stanowisko w trakcie roku 2025, na poziomie
9 000 zt, przy czym indywidualne decyzje kadrowo-ptacowe podejmowane
bedg przez pracodawcow.
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2)

b)

w grupie KURATOROW ZAWODOWYCH | APLIKANTOW KURATORSKICH:

zwigkszenie o 0,11 wysokosci mnoznikéw kwoty bazowej dla honorowego
dyplomowanego kuratora specjalisty, kuratora specjalisty, starszego
kuratora zawodowego i kuratora zawodowego,

zwigkszenie do 1,82 wysokosci mnoznika kwoty bazowej dla aplikantéw
kuratorskich (w celu osiagniecia poziomu min. 5000 zt wynagrodzenia
zasadniczego)

- poprzez zmiang rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 28 lutego 2023 r.
w sprawie wynagrodzer kuratoréw zawodowych i aplikantéw kuratorskich
(Dz.U. poz. 562).

3) w grupie SPECJALISTOW | KIEROWNIKOW OPINIODAWCZYCH ZESPOLOW

SADOWYCH SPECJALISTOW:

dolna granica wynagrodzenia zasadniczego zostanie podwyiszona:
dla specjalisty OZSS z poziomu 4 300 zt do 7 000 zt, a dla kierownika 0ZSS
z poziomu 6500 zt do 9000 zt, zas gérna granica wynagrodzenia
zasadniczego zostanie podwyiszona: dla specjalisty 0ZSS do poziomu
11 000 zt, a dla kierownika 0ZSS do poziomu 13 100 zt

- poprzez wydanie nowego rozporzadzenia, ktére zastgpi rozporzadzenie
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 26 kwietnia 2024 r. w sprawie wysokosci
stawek wynagrodzenia zasadniczego kierownikéw opiniodawczych
zespotow sadowych specjalistéw i specjalistow wchodzacych w sktad
tych zespotéw (Dz.U. poz. 660),

co pozwoli na taczne zwigkszenie wynagrodzern wszystkich specjalistow
i kierownikéw OZSS o ok. 9 % (wedtug stanu na koniec 2024 r.).

4) w grupie URZEDNIKOW:

a)

I

b)

dolna granica wynagrodzenia zasadniczego zostanie podwyzszona:

dla wszystkich stanowisk samodzielnych i wspomagajacych z poziomu

4 300 zt do 5 500 zt,

dla stazystow z poziomu 4 300 zt do 5 000 zt,
za$ gorna granica wynagrodzenia zasadniczego zostanie podwyziszona:

dla stanowisk samodzielnych z poziomu 18 000 zt do 18 900 zt,

dla stanowisk wspomagajacych z poziomu 12 000 zt do 12 600 zt,

dla stazystéw z poziomu 6 500 zt do 6 850 zi
- poprzez nowelizacje zatacznika nr 3 do rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 3 marca 2017 r. w sprawie stanowisk i szczegotowych
zasad wynagradzania urzednikéw i innych pracownikéw sadow i prokuratury
oraz odbywania stazu urzedniczego (Dz.U. z 2023 r. poz. 2016 ze zm.),
naliczenie $rodkoéw na poszczegdlne obszary apelacji umozliwi ustalenie
wynagrodzenia  zasadniczego dla pracownikéw  zatrudnionych
na 4 stanowiskach wspomagajgcych pion orzeczniczy, na poziomie
nie nizszym niz:

sekretarza sagdowego - 5 775 zt,

starszego sekretarza sadowego - 6 375 zt,

protokolanta sadowego - 5 560 zt, %




— starszego protokolanta sgdowego - 5 800 zt,
¢) wysokos¢ wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych na ww. stanowiskach
zostanie ustalona w drodze indywidualnych decyzji kadrowo-ptacowych
pracodawcow, przy czym w wytycznych Ministra Sprawiedliwosci
skierowanych do Prezeséw i Dyrektoréow sadéw, zostang zawarte zalecenia
ksztattowania wynagrodzen zasadniczych z uwzglednieniem powyiszych
wielkosci.

5) w grupie INNYCH PRACOWNIKOW:

dolna granica wynagrodzenia zasadniczego dla stanowisk pomocniczych,
obstugi technicznej i gospodarczej zostanie podwyizszona z poziomu 4 300 zt
do 5000 zi, zas gérna granica wynagrodzenia zasadniczego z poziomu
7 500 zt do 7 900 zt

- poprzez nowelizacje zatgcznika nr 3 do rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 3 marca 2017 r. w sprawie stanowisk i szczegétowych
zasad wynagradzania urzednikéw i innych pracownikéw sadow i prokuratury
oraz odbywania stazu urzedniczego (Dz.U. z 2023 r. poz. 2016 ze zm.).

V. wysokosci  dodatkéw  funkcyjnych i stanowiskowych  ustalone
w rozporzgdzeniu Ministra Sprawiedliwosci z dnia 3 marca 2017 r. w sprawie
stanowisk i szczegétowych zasad wynagradzania urzednikéw i innych
pracownikdw sadow i prokuratury oraz odbywania staiu urzedniczego
(Dz.U. z 2023 r. poz. 2016 ze zm.) nie beda automatycznie podwyziszane
0 5%, a zatacznik nr 4 do ww. rozporzadzenia nie bedzie podlegat zmianie.
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