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Szanowna Pani Przewodniczaca,

Z uwagg zapoznatem sie z Pani listem z 28 kwietnia na temat fatalnej sytuacji
finansowej pracownikow sfery budzetowej. Jest mi ona znana. Zdaje sobie sprawe z
wieloletnich zaniedban obecnie rzadzacych w tym zakresie, zwtaszcza w ostatnich latach
szalejacej inflacji. Skoro sytuacja jest tak dramatyczna, ze nawet Szef Stuzby Cywilnej w swoim
oficjalnym, dorocznym sprawozdaniu wskazuje na realny spadek ptac w nadzorowanej przez
niego stuzbie, domaga sie ona radykalnego dziatania.

Mito mi poinformowa¢ Panig Przewodniczacg, ze problem zarobkéw osdéb
poswiecajgcych sie stuzbie publicznej byt w centrum zainteresowania ruchu politycznego,
ktdremu mam zaszczyt przewodzi¢ od samego jego poczatku. Juz w kampanii wyborczej
wskazywatem jednoznacznie m.in., ze minimalng pensjg nauczycielskg powinno by¢ $rednie
wynagrodzenie krajowe. W dorobku programowym Instytutu Strategie 2050
wspotpracujgcego z partig Polska 2050 Szymona Hotowni znajdzie Pani miedzy innymi:

e dokument z maja 2021 roku pt. ,Ludzie zdrowia. Godna praca, godna ptaca”, w ktédrym
zawarto m.in. postulat, aby minimalne wynagrodzenie wszystkich pracownikéw
zatrudnionych w sektorze publicznym byt bezposrednio powigzany z przecietnym
miesiecznym wynagrodzeniem w gospodarce narodowym w roku poprzednim wedtug
GUS o oparty o kroczacg zmiane wspétczynnikéw pracy.?

1 https://strategie2050.pl/wp-content/uploads/2022/05/Ludzie-zdrowia.pdf, s. 5 i 65.
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e Dokument z maja 2022 roku pt. ,,Edukacja dla przysztosci”, w ktérym zwraca sie uwage
na pogarszajacg sie sytuacje finansowa nauczycieli i pada deklaracja o koniecznosci
objecia ich wynagrodzen gwarancjami budzetowymi i doprowadzenia ich do poziomu
co najmniej przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w ciggu
maksymalnie trzech lat.?

e Dokument z lutego 2023 roku pt., ,Sita panstwa tkwi w ludziach. Dziewie¢ propozyc;ji
dla wzmocnienia polskiej stuzby publicznej”?, w ktérym wyraznie wskazano, ze
,priorytetem nowego rzadu musi by¢ zrekompensowanie pracownikom stuzby
publicznej catych lat braku podwyzek i adekwatnego wyréwnania inflacyjnego pensji.
(...) Pauperyzacja urzednikéw musi sie skoriczy¢. W ciggu dwdch lat te straty powinny
by¢ zrekopensowane z naddatkiem poprzez wzrost wynagrodzen w stuzbie publicznej
0 25%. Ok. 20 mld. Zt. Na ten cel nalezy potraktowac jako inwestycje w bezpieczenstwo
i stabilnos¢ Rzeczypospolitej. Oszczednosci w wydatkach panstwa powinny by¢
realizowane poprzez doskonalenie zarzadzania, a nie kosztem ludzi, ktérym panstwo
zawdziecza funkcjonowanie”. W dokumencie tym zawarto réwniez kompleksowa
propozycje objecia pracownikéw szeroko rozumianej stuzby publicznej (w tym takze
m.in. administracji samorzgdowej, panstwowej, pracownikéw sgddéw i prokuratur)
kompleksowg regulacjg prawng Kodeksu Stuzby Publicznej, ktory poprawitby warunki
ich pracy i pfacy.

Chce tez poinformowac, ze w toku niedawnych prac parlamentarnych nad ustawg o zmianie
ustawy o stuzbie cywilnej (druk sejmowy nr 3068) w | czytaniu poset Tomasz Zimoch zgtaszat
poprawke podwyzszajacg kwote bazowg w stuzbie cywilnej o 20%. Niestety poprawka ta nie
znalazta uznania cztonkéw komisji wywodzgcych sie z wiekszosci rzgdowej.

Pragne podkresli¢, ze jestem zdeterminowany, aby uczyni¢ poprawe warunkdéw pracy i ptacy
pracownikéw stuzby publicznej jednym z priorytetédw dziatan ewentualnych przysztych
cztonkdédw Rady Ministrow wywodzacych sie z mojej formacji. Po latach nie mozemy mieé
watpliwosci, ze doktryna ,,taniego panstwa” prowadzi nas do ,panstwa z kartonu”, a wyzwania
obecnych czasdw wymagajg od Rzeczypospolitej profesjonalnego dziatania, ktére mogg
zapewni¢ jej tylko dobrze wyksztatceni i cieszacy sie prestizem i dobrymi zarobkami
pracownicy.

Licze na dobrg wspdtprace z Panig Przewodniczgcg w tej kwestii.

Z wyrazami szacunku,

Szymon Hotownia

2 https://strategie2050.pl/wp-content/uploads/2022/05/Edukacja-dla-Przyszlosci-1.pdf, s. 20-21.

3 https://strategie2050.pl/wp-content/uploads/2023/02/sluzba-publiczna.pdf, s. 6, 24-25
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