, -
w Warszawa, 9 pazdziernika 2019 .
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Majac na uwadze zapisy Porozumienia zawartego w dniu 4 lipca 2019 r. pomie¢dzy

Ministrem Sprawiedliwosci — Prokuratorem Generalnym a przedstawicielami Sztabu
Protestacyjnego Miasteczka Pracownikow Sadéw i Prokuratury. zgodnie z ktorymi
od dnia 1 pazdziernika 2019 r. wynagrodzenia pracownikow jednostek sgdownictwa
powszechnego. tj. urzednikow. asystentow sedziego. specjalistow OZSS i innych
pracownikow. wzrastajg srednio o 450 zi brutto w przeliczeniu na jeden etat. uprzejmic
informujg, iz po przeprowadzeniu konsultacji z przedstawicielami Zwigzkow Zawodowych
oraz Dyrektorami Sadow Apelacyjnych podjglem nast¢pujace decyzje w ww. zakresie:

1)  dla obszaru apelacji kwota naliczenia na jeden etat wynosi 430 zI brutto oraz dodatkowo
15% na wzrost dodatku z tytulu wystugi lat. przy uwzglednieniu liczby etatow
(w tym wakatow) w danej grupie pracowniczej na dzien 1 pazdziernika 2019 r..

2) od dnia 1 pazdziemnika 2019 r. wynagrodzenie zasadnicze wszystkich urzednikow
(w tym stazystow). asyslentow sedziego. specjalistow OZSS i innych pracownikow
wzrasla o takyg samg wysokosc. tj. co do zasady o 400 zi brutto oraz o odpowiednig kwote
dodatku z tytulu wyslugi lat z zastrzezeniem. iz w/w wzrost wynagrodzen odbywa si¢ w
ramach obowigzujacych w roku 2019 aktow prawnych i stawek wynagrodzen z nich
wynikajgcych®’,

3)  pozostala kwota (50 21 w przeliczeniu na jeden etat) przeznaczona jest na podwyzszenie
wynagrodzenn pracownikow w w/w grupach w ramach decyzji kierownikow
poszczegolnych jednostek majacych na celu ograniczanie nieuzasadnionych dysproporeji
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placowych w poszczegolnych jednostkach sagdownictwa powszechnego. w ramach grup
pracowniczych.
4)  podzial srodkow. o ktorych mowa w pkt 3. powinien zosta¢ uzgodniony z organizacjami
zwigzkowymi na poziomie zakladowym.
5) podwyzszeniem wynagrodzen nalezy obja¢ rowniez pracownikow przebywajgeych
na  urlopach  bezplainych.  macierzynskich.  ojcowskich.  rodzicielskich
1 wychowawczych.
Jednoczesnie uprzejmie prosz¢ o wyplacenie kwoty podwyzki wynagrodzen
0 400 21 brutto wraz z dodatkiem z tytutu wyslugi lat we wszystkich sadach w ramach danej
apelacji wraz z wyplatg wynagrodzen za miesige pazdziemnik br.

W  przypadku pozostalych srodkow wyplata powinna nastgpi¢ niezwlocznie

po zakonczeniu uzgodnien 2z organizacjami  zwigzkowymi. ale 2z wyrownaniem
od dnia 1 pazdziernika 2019 .
Przedstawiajgc powyzsze uprzejmie proszg o poinformowanie Dyrektorow i Prezesow
podleglych jednostek o tresci niniejszego pisma.
2 WOV Sy

z upowsznienia g
HNISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

Michat Wpjcik
Sekrelarz

*' podwyzka wynagrodzen nie moze powodowac przekroczenia maksymalnych stawek wynikajgeych
z nastgpujgeych aktow prawnych:

1) rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 3 marca 2017 r. w sprawie stanowisk
i szczegotowych zasad wynagradzania urzednikow i innych pracownikéw sadéw i prokuratury
oraz odbywania stazu urz¢dniczego (Dz.U. z 2017 r. poz. 485 ze zm.) wraz ze zmiang z dnia 9 lipca
2019 . (Dz.U. poz. 1324),

2) rozporzydzenie Ministra Sprawiedliwosci 7 dnia 24 kwietnia 2019 r. w sprawic wynagrodzenia
zasadniczego asystentow sedziow (Dz.U. poz. 826).

3) rozporzgdzenie Ministra Sprawiedliwoscei z dnia 18 czerwca 2019 r. w sprawie wysokosci stawek
wynagrodzenia zasadniczego Kierownikow opiniodawczych zespolow sgdowyeh  specjalistow
i specjalistow wchodzacych w skiad tych zespotow (Dz.U. poz. 1178).



