Uczestniczgcych w spotkaniu przedstawicieli zwigzkdw zawodowych przywitat sekretarz stanu w
Ministerstwie Sprawiedliwosci — Pan Michat Wdjcik.
Przedstawiciele zwigzkdw zawodowych przedstawili swoje stanowiska:

Ze strony sygnatariuszy porozumienia zawartego na zakornczenie protestu prowadzonego w formie
Miasteczka Pracownikow Saddw i Prokuratury, z dnia 4 lipca 2019 r. gtos zabrata Przewodniczaca
MOZ NSZZ ,,Solidarnos¢” Pracownikéw Sgdownictwa — Edyta Odyjas.

W obecnej sytuacji nalezy wypracowaé kompromis miedzy oczekiwaniami tych, ktérzy chca podziatu
Srodkdow po réwno i tych, ktérzy sg zaniedbani ptacowo i wedtug nich nalezy im sie podniesienie ptac
wieksze niz pozostatym. Przede wszystkim zaproponowata, aby do kazdego sadu trafity $rodki na
wzrost wynagrodzen zasadniczych po 450 zt na etat kalkulacyjny, wg stanu na dzien 1 pazdziernika
2019 r. Z kwoty tej kazda osoba powinna otrzymac wzrost wynagrodzenia zasadniczego o kwote 350
zt, a 100 zt nalezy przeznaczy¢ na dalsze niwelowanie dysproporcji. Przewodniczgca zwrécita uwage
na pozyskane dane o wynagrodzeniach zasadniczych w sadach i wskazata, ze — co do zasady —
informacje te pokrywaja sie z danymi przekazanymi przez Ministerstwo. Poinformowata, ze w sadach,
w ktérych nie ma dysproporcji ptacowych, nie bedzie przeciwskazan, zeby réwno zwiekszyc
wynagrodzenie zasadnicze kazdemu pracownikowi o jednakowg kwote. Zwrdécita uwage takze na
fakt, ze dysproporcje ptacowe na tych samych stanowiskach w dalszym ciggu istniejg. Przewodniczaca
zwrdcita uwage, ze ta czesc¢ srodkow, ktdra miataby zostac przeznaczona na réwnanie dysproporcji,
winna by¢ podzielona wg zasad uzgodnionych ze zwigzkami zawodowymi w poszczegdlnych sgdach.
Zwrécita sie takze do przedstawicieli Ministerstwa, aby doktadnie przygladali sie, jak wykorzystywane
sg Srodki na rdwnanie dysproporcji i czy dyrektorzy w sgdach realizujg ten cel. Edyta Odyjas odniosta
sie takze do kwestii podnoszenia wynagrodzen stazystom. Zaznaczyta, ze nie jest celem organizacji
zwigzkowej podnoszenie wynagrodzen ,mtodym” pracownikom kosztem pracownikéw
doswiadczonych. Chodzi jednak o to, by s$rodki przeznaczone na etat stazysty nie zostaty
wykorzystane na inne cele. Azeby w efekcie nie dochodzito do sytuacji, w ktérej dyrektorzy sgdow nie
podniosg wynagrodzen stazystom, lub nie zabezpieczg sSrodkéw na wzrost ich wynagrodzenia po
zakonczeniu stazu. Przewodniczgca zwrdcita takze uwage na kwestie koniecznosci wzrostu ptacy
minimalnej do wysokosci 2600 zt wynagrodzenia zasadniczego od stycznia 2020 r. Podniosta takze
kwestie konsekwencji finansowych zwigzanych z zapisanym w projekcie budzetu wzroscie ptac w
sferze finanséw publicznych na poziomie 106%, ktére moze spowodowac obligatoryjny wzrost na
poziomie 6% dla pracownikdw wysoko uposazonych powyzej 450 zt — niejako kosztem pracownikow
nizej wynagradzanych.

Przewodniczgcy MOZ NSZZ ,Solidarnos¢”, Adam Nosek wskazat na to, ze przy wyptacaniu na poczatku
biezgcego roku podwyzek w wysokosci 200 zt w sgdach réznie postepowano z pracownikami, ktérzy
zatrudnieni byli jako stazysci. Zwigzane to byto, z tym, ze stazystéw nie wymieniono w porozumieniu
z grudnia 2018 r. Zwrdcit uwage, ze w jednych sgdach stazysci byli obejmowani podwyzkami w
wysokosci 200 zt, w innych nie, a w niektérych otrzymywali wzrost ptac na poziomie wskaznika
waloryzacji. Bazujgc na doswiadczeniu z biezgcego roku, trzeba rowniez w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawrzeé te kwestie, zwtaszcza wobec prowadzonej w czesci sgdéw polityki zatrudniania nowych
pracownikéw na poziomie najnizszego wynagrodzenia.

Przewodniczgca Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Wymiaru Sprawiedliwosci Rzeczypospolitej
Polskiej (FZZ), Iwona Natecz-ldzikowska wskazata na zapisy pkt 4 porozumienia z dnia 4 lipca 2019 r.,
ktory wskazuje nie tylko na zwiekszanie wynagrodzen, ale takze na szczegdlne uwzglednienie aspektu
wyrownywania istniejgcych dysproporcji. Wyrazita tez zdziwienie trescig porozumienia zawartego ze
strong spoteczng reprezentujgcg pracownikéw prokuratury, ktére nie uwzgledniato powyzszego celu.



W dalszej kolejnosci gtos zabrata Przewodniczgca KNSZZ ,,Ad Rem” (FZZ), Justyna Przybylska. W
odniesieniu do podniesionego problemu dysproporcji pfacowych wskazata, ze sg to osoby pojedyncze
i nie wiemy, czym ci pracownicy sie zajmuja. Zdaniem Przewodniczacej dzielenie srodkéw tak jak
dotychczas, patrzac tylko na wynagrodzenia i rdwnajac dysproporcje, doprowadzi do sytuacji, w
ktdrej ,czy sie stoi, czy sie lezy, to sie nalezy”, gdyz kierujgc sie wytacznie danymi o wysokosci
wynagrodzen, nie mozna nic powiedzie¢ o zakresie i jakosci pracy danego pracownika. Wskazata, ze
to dyrektorzy ksztattujg siatki ptac, oraz ze nie moze byc¢ tak, by osoby, ktére majg wiecej
obowigzkéw i bardziej skomplikowane czynnosci nie otrzymaty podwyzki tylko dlatego, ze trzeba da¢
komus innemu, kto ma znacznie mniej. Nie mozna, zdaniem Justyny Przybylskiej, ocenia¢ ludzi
wyltgcznie przez pryzmat siatki wynagrodzen. Podsumowujac, stwierdzita, ze stanowisko KNSZZ ,Ad
Rem” wsparte stanowiskiem pracownikow, co do réwnego podziatu jest jednoznaczne. Bedzie to
rekompensatg za wieloletnie zaniedbania.

Przewodniczagca NSZZ Pracownikdw Wymiaru Sprawiedliwosci Rzeczypospolitej Polskiej (OPZZ),
Elzbieta Aleksandrowicz wskazata, ze z pierwszej transzy nalezy da¢ kazdemu pracownikowi 450 zt po
rowno, ze wzgledu na to, ze wszyscy pracownicy od lat walczg o podwyzki i sg tacy, ktdrzy przez wiele
lat nie dostali zadnej podwyzki. Przewodniczaca stwierdzita, ze préby réwnania dysproporcji, to
wykorzystywanie zwigzkéw zawodowych do porzgdkowania bataganu w wynagrodzeniach. Zwrécita
tez uwage na to, ze obecnie, gdy toczy sie dyskusja o podziale srodkdéw, niektdrzy dyrektorzy tworzg
kominy ptacowe dla wybranych pracownikéw. Powinno sie wiec zobowigza¢ pracodawcéw do
stosowania jakich$ zasad. Rownanie dysproporcji mogtoby dokonaé sie z przysztej transzy.
Podnoszenie wynagrodzen winno by¢ dokonane w ramach obecnie obowigzujgcych przepisow, czyli
bez zwiekszania limitdw w obowigzujacych ,widetkach” ptacowych.

Przewodniczgcy NSZZ Pracownikéw Wymiaru Sprawiedliwosci Rzeczypospolitej Polskiej (OPZZ), Piotr
Domanski w swojej wypowiedzi wrdcit do roku 2016, gdy rozpoczeto rownanie dysproporcji i na etat
przeznaczone byto srednio 350 zt. Wtedy znaczna cze$¢ srodkdéw przeznaczona zostata na réwnanie
dysproporcji, a podwyzki wyniosty $srednio 150 zt, czes¢ dostata jednak nawet 800 zt. Spowodowato
to, ze pracownicy zniechecili sie do tego typu dziatan, bo przez wiele lat zamrozenia najwieksza grupa
pracownikéw, czyli starsi sekretarze sadowi ze stazem 5-15-letnim otrzymali najmniejszg pule
Srodkéw. Zdaniem reprezentowanego przez Piotra Domanskiego zwigzku zawodowego wzrost
wynagrodzen powinien wynies¢ dla kazdego 450 zf, bo w przeciwnym wypadku moze dojs¢ do
powtdrki protestéw z grudnia 2018 r.

Przewodniczacy Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Sadu Okregowego w Krosnie, Mateusz Wajcik
zaproponowat dokonanie podziatu sSrodkéw z uwzglednieniem sptaszczania struktury sgdownictwa.
Pracownicy sgdéw apelacyjnych powinni otrzymac réwno w $redniej kwocie na sad 400 zt na etat - w
dwodch transzach, z ktérych pierwsza wyniesie 100 zt, a druga 300 zt. Dla pracownikéw sadéw
okregowych i rejonowych, na sgd powinna zosta¢ przeznaczona kwota réwno 900 zt na etat — w
dwdch réwnych transzach po 450 zt. Srodki pozostate ze zmniejszenia podwyzek w sadach
apelacyjnych powinny zosta¢ przeznaczone na wzrost wynagrodzen w sgdach o najnizszej sredniej
wynagrodzenia na etat — przez przekazanie ich do dyspozycji dyrektorow tych sgdéw stosownie do
liczby etatéw — zobowigzujgc ich do zmniejszenia dysproporcji na poszczegdlnych stanowiskach, jezeli
dysproporcje te przekraczajg 500 zi, a gdy zrdznicowanie przekracza 1000 zt — dodatkowo dyrektorzy
powinni ztozy¢ wyjasnienia odnosnie do dziatan zmierzajacych do zniwelowania dysproporcji.

Przewodniczgca NSZZ Pracownikéw Sgdow Rejonowych w todzi, Danuta Siekierzyriska opowiedziata
sie za rownym podziatem 450 zt dla kazdego pracownika, a z drugiej transzy przeznaczenie srodkéw
na réwnanie dysproporcji.



Przewodniczagcy NSZZ Pracownikéw Sgdow Okregu Piotrkowskiego (FZZ), Artur Dabrowski
opowiedziat sie za przeznaczeniem 450 zt na kazdego pracownika. Ewentualne rownanie dysproporcji
mogtoby nastgpic z drugiej transzy srodkdw od 1 stycznia 2020 r.

Po przedstawieniu stanowisk zwigzkéw zawodowych gtos zabrat Minister Michat Wéjcik. Stwierdzit,
ze gdyby porozumienie miato zapas¢ w takim gronie, jak obecnie, to pracownicy nie otrzymaliby
zadnych podwyzek. Zwrécit uwage na to, ze nie ma jednolitosci stanowisk zwigzkéw zawodowych.
Minister podziekowat sygnatariuszom porozumienia z 4 lipca 2019 r., podkreslajac, ze gdyby nie oni,
nie bytloby w ogdle dyskusji na temat podziatu tych srodkéw. Pracownicy sgddow i prokuratury
otrzymali najwieksze s$rodki na podwyzki sposrdd wszystkich zatrudnionych w catej sferze
budzetowej. Zdaniem Ministra Wajcika wzrost ptac $rednio o 900 zt dla wielu zatrudnionych w sferze
budzetowej jest marzeniem. Natomiast wytyczne, o tym, w jaki sposdb dzieli¢ srodki, sg zapisane w
lipcowym porozumieniu. Przypomniat, ze ci, ktérzy wtedy nie siedzieli przy stole negocjacyjnym, nie
majg Swiadomosci, ze réwnanie dysproporcji byto jednym z warunkéw przyznania tych srodkdw, gdyz
nalezy dba¢ o wszystkich pracownikéw. Minister dodat, ze w przysztosci bedzie rekomendowat
prowadzenie rokowan z reprezentatywnymi organizacjami zwigzkowymi, bo inaczej trudno jest dojs¢
do porozumienia. Na tym bowiem polega dialog spoteczny, ze sg reprezentatywne organizacje
pracodawcow i pracownikdw, do czego trzeba spetni¢ okreslone warunki. Natomiast, jesli zwigzki
zawodowe nie wypracujg wspodlnego stanowiska, decyzje w tym zakresie podejmie Ministerstwo.
Minister przypomniat, ze obecne $rodki kosztowaty bardzo wiele wysitku tych, ktérzy podpisali sie
pod lipcowym porozumieniem.

Minister przypomniat, ze w czasie tamtych trudnych negocjacji na stole lezata nowa ustawa i byta to
propozycja, ktéra wyszta od ,Solidarnosci”, byli jednak tacy, ktérzy oprotestowali te ustawe.
Przedmiotem negocjacji byto uzaleznienie wynagrodzen pracownikdédw sgdow i prokuratur od
przecietnego wynagrodzenia — tak, jak wynagrodzen sedziow i prokuratoréow, ktére dla wielu
zatrudnionych jest marzeniem. Tymczasem od pracownikéw sgddw przychodzito wiele
korespondencji, w ktdrej twierdzili, ze to jest bardzo zta propozycja. To, zdaniem ministra oznacza, ze
byli wprowadzani w btad. Minister nie wini za to pracownikéw. Jego zdaniem przekazywano im
nieprawdziwe informacje, bo gdyby ustawa zostata przyjeta, to zadna grupa zawodowa nie miataby
tak dobrych rozwigzan. Od propozycji tej zdecydowano sie odstgpi¢ w zamian za podwyzke
wynagrodzen. Minister zaapelowat o wspdlne stanowisko zwigzkéw zawodowych.

W nawigzaniu do wypowiedzi Ministra gtos zabrat Przewodniczagcy Adam Nosek (,S”), ktory
zasygnalizowat, ze zgodnie z ustawa rokowania w zakresie ptac wyjete sg z katalogu spraw
wymagajacych zajecia wspdélnego i uzgodnionego stanowiska zwigzkéw zawodowych. Zauwazyt
rowniez - w nawigzaniu do wyjgtkowosci wynagrodzen dla pracownikdow sadow i prokuratury — ze
poréwnywalne podwyzki otrzymaty takze stuzby mundurowe i krajowa administracja skarbowa.
Zauwazyt, ze praktycznie wszystkie organizacje opowiedziaty sie za réwnaniem dysproporcji,
rozbieznosci dotyczg szczegdtdow lub woli rdwnania dysproporcji po nowym roku.

Minister Michat Wojcik poprosit o zabranie gtosu Dyrektora Departamentu Budzetu i Efektywnosci
Finansowej, Artura Strumnika. Na wstepie zwrdcit on uwage na to, ze w zakresie réwnania
dysproporcji zwigzki zawodowe wskazujg na réwnanie wytgcznie w jednym zakresie tj. na poziomie
poszczegdlnych sadéw. Tymczasem ministerstwo widzi potrzebe réwnania dysproporcji pomiedzy
apelacjami, pomiedzy jednostkami w ramach apelacji i pomiedzy pracownikami w jednostkach
sgdownictwa. W zakresie wariantow mozliwych do realizacji Dyrektor stwierdzit, ze w ramach
spotkan roboczych wskazywane byto ze strony ministerstwa, ze mozliwy jest podziat srodkéw po 150
zt dla kazdego pracownika i przeznaczenie reszty na cel rdwnania dysproporcji na wszystkich
poziomach. Propozycja Ministerstwa, aby réwnaé dysproporcje ze Srodkéw w pierwszej, a nie drugiej



transzy zwigzana jest z wystgpieniem do Ministerstwa Finansow o interpretacje charakteru wskaznika
wzrostu wynagrodzen zapisywanego w ustawie budzetowej. Na kwestie podwyzek nalezy patrzec
kompleksowo przez pryzmat biezgcego i przysztego roku. W przypadku interpretacji, ze 6% wzrost
wynagrodzen obejmie kazdego pracownika podziat srodkdéw, zgodnie z zawartym porozumieniem,
nie bedzie mozliwy w przysztym roku. Jezeli Minister Finanséw uzna, ze bedzie trzeba zwiekszyé
wynagrodzenia kazdemu pracownikowi o 6% wynagrodzenia podniesionego o 450 zf, to dojdzie do
sytuacji, ze najwiecej zarabiajacy dostang jeszcze wiecej, a pozostali nizej wynagradzani pracownicy
dostang mniej. W efekcie przesuniecie wyrdwnywania dysproporcji na przyszty rok bytoby
zachowaniem nieodpowiedzialnym.

Odnoszac sie do wypowiedzi Przewodniczgcego Piotra Domanskiego na temat podwyzek w roku
2016, Dyrektor Artur Strumnik wskazat, ze Srednia podwyzek nie mogta sie zmniejszy¢ i wynosita 350
zt. Natomiast przeznaczenie srodkéw na réwnanie dysproporcji byto wtedy przedmiotem ustalen ze
zwigzkami zawodowymi. W odniesieniu do stazystow potwierdzit, ze sg objeci porozumieniem i nie
ma watpliwosci, ze ustalenia ze zwigzkami zawodowymi majg zastosowanie takze do nich. W zakresie
wypowiedzi Przewodniczacej Justyny Przybylskiej o tym, ze proponowana polityka réwnania
dysproporcji bedzie hotdowac zasadzie ,czy sie stoi, czy sie lezy, ta sama kwota sie na lezy”, Dyrektor
nie podzielit tego stanowiska. Jego zdaniem taki charakter ma proponowany przez nig podziat po 450
zt dla kazdego po réwno. Natomiast przeznaczenie pewnej puli srodkéw, przyktadowo 100 zt na
rownanie dysproporcji, ale w rozumieniu wieloptaszczyznowego réwnania tych rdznic (miedzy
apelacjami, miedzy sadami, miedzy pracownikami) jest propozycjg uwzgledniajagcg to, o czym
powiedziata Przewodniczgca Justyna Przybylska. Faktycznie dyrektorzy sgddéw sg odpowiedzialni za
ksztattowanie siatki wynagrodzen i s3 wtadni podejmowac decyzje odnosnie do indywidualnej kwoty
podwyzki dla danego pracownika, biorgc pod uwage dodatkowe czynniki. W efekcie kazdy pracownik
zostatby objety ustalong obligatoryjng kwotg podwyzki, ale czes¢ oséb dostataby dodatkowo nawet
wiecej niz 100 zt.

Odniést sie takze do kwestii dzielenia pracownikéw na ,starych” i ,mtodych” oraz przekazu, ktéry
przez niektérych jest stosowany. Ministerstwo nie czynito nigdy rozrdznienia na pracownikéw
mtodych i doswiadczonych. Przepisy okreslajg sktadniki wynagrodzenia przynalezne wraz ze
wzrostem stazu. Co do rdznicowania wynagrodzen w zaleznosci od zakresu obowigzkéw s3
dyrektorzy sgdoéw.

Poinformowat, ze takze Strona Rzadowa uwaza, ze podwyzki — przynajmniej z pierwszej transzy
srodkéw — powinny by¢ dokonywane w ramach obowigzujgcych przepiséw ptacowych. Docelowe
wynagrodzenie nie moze przekraczac gérnych ,, widetek”.

Przewodniczaca Justyna Przybylska (KNSZZ ,,Ad Rem”) wyrazita nadzieje, ze Minister Wdjcik jest na
tyle rozsgdny, aby wystucha¢ wszystkich organizacji zwigzkowych. Minister powiedziat, ze wystuchuje
wszystkich, czego najlepszym dowodem jest to, ze spotkanie jest w takim licznym gronie. Ponownie
podkreslit, ze gdyby nie porozumienie i gdyby nie ci, ktdrzy to porozumienie negocjowali, nie bytoby
rozmowy o zadnym podziale srodkéw. Po raz kolejny wskazat na zapis pkt 4 porozumienia oraz
przypomniat, ze Ministerstwo Finanséw, jak i Kancelaria Prezesa Rady Ministréw nie zgodzityby sie na
uruchomienie tych srodkéw bez warunku réwnania dysproporcji.

Minister Michat Wéjcik zapewnit, ze jezeli po wyborach bedzie odpowiedzialny za wynagrodzenia
pracownikéw sgdéw, to rozmowy bedzie prowadzit wytgcznie z reprezentatywnymi organizacjami
zwigzkowymi, gdyz nie ma mozliwosci prowadzenia konstruktywnych rozméw z szansg na
porozumienie w tak szerokim gronie. Podobnie, gdyby w czasie protestu w Miasteczku prowadzone
byty rozmowy w tak szerokim gronie, nie bytoby porozumienia z lipca i nie bytoby tych srodkéw, o



ktorych rozmawia dzisiaj ze zwigzkami zawodowymi. Minister zwrécit uwage na to, ze na zwigzkach
zawodowych spoczywa odpowiedzialno$¢ za przekazywanie prawdziwych informacji do
pracownikéw, takze o tym, jakie warunki nalezato spetnié¢, aby uzyska¢ zgode na skierowanie
dodatkowych $rodkéw na podwyzszenie wynagrodzen i jakie zostato zawarte porozumienie.

Edyta Odyjas (,S”) zwrdcita uwage na to, ze srodki na finansowanie podwyzek w prokuraturze
pochodzg z rezerwy celowe]j budzetu, tymczasem z informacji posiadanych przez zwigzki wynika, ze w
sgdach na wyptate podwyzek zablokowane zostaty oszczednosci sgdéw. W zwigzku z tym
Przewodniczgca zwrdcita sie z pytaniem do Dyrektora Artura Strumnika, dlaczego jest rdznica w
srodkach, z ktdrych finansuje sie podwyzki. Zwrdcita sie takze do Ministra Michata Wéjcika, aby w
razie, gdyby nie doszto do ujednolicenia stanowisk zwigzkéw zawodowych, kolejne spotkanie odbyto
sie z sygnatariuszami lipcowego porozumienia, ktére reprezentujg jednoczesnie trzy
reprezentatywne na poziomie krajowym centrale zwigzkowe.

W zwigzku z réznicg zdan zwigzkéw zawodowych dziatajagcych w obrebie Forum Zwigzkéw
Zawodowych Minister Michat Wdéjcik poinformowat, ze odbyt spotkanie z Przewodniczacy tej
federacji, Dorotg Gardias. Kolejne spotkanie odbedzie sie na innych zasadach, a o reprezentacji FZZ
zadecyduje centrala zwigzkowa. Natomiast do Przewodniczgcej Doroty Gardias zostanie wystane
zaproszenie. Na szczeblu krajowym, w obrebie jednej federacji nie moze by¢ rozdzwieku co do
przedstawianego stanowiska zwigzkow.

Dyrektor Artur Strumnik, odpowiadajgc na pytanie Przewodniczacej Edyty Odyjas dotyczacego
prokuratury, poinformowat, ze podpisujgc porozumienie, pierwotnie zaktadano jednakowe Zrddta
finansowania wynegocjowanych $rodkéw. Jednakie w prokuraturze nie byto mozliwosci
wygospodarowania pieniedzy z oszczednosci — choéby ze wzgledu na inng, znacznie mniejszg skale
zatrudnienia. Co do sgddw, po ustaleniach z resortem finanséw, podjeto decyzje o takim rozwigzaniu
problemu. W sgdownictwie Zzrédtem finansowania sg gtéwnie oszczednosci z wakatéw sedziowskich,
ale zarezerwowano takze $rodki z innych oszczednosci sadow. Po przyznaniu podwyzek oszczednosci
nadal bedg powstawaty. W zwigzku z tym kwestia nagrod w biezgcym roku nie jest zamknieta.

Przewodniczgca Justyna Przybylska stwierdzita, ze w sgdach dyrektorzy prowadezili takie zarzadzanie
kadrami, ze pracownicy na tych samych stanowiskach zarabiajg rézne (wymienione przez nig
przyktadowo) kwoty i nie uwaza, aby réwnanie dysproporcji oznaczato wyréwnywanie pensji, a
niestety tak robiono. Jest to argument za przyznaniem pracownikom po 450 zt, poniewaz KNSZZ , Ad
Rem” zaktada, ze nie wszyscy dyrektorzy sg nieracjonalni i nie ma fatalnego zarzadzania kadrami w
Polsce, tylko dyrektorzy zrobili to w sposéb racjonalny. Jezeli istniejg wyjatki, nalezy rozlicza¢ te
wyjatki, a nie krzywdzi¢ wszystkich pracownikéw. Przyznanie 450 zt bedzie oznaczato, ze ma zostac
utrzymany status quo zarzgdzania kadrami. Przedstawita takie swojg perspektywe, jak wyglada
prowadzenie uzgodnien ze zwigzkami na jednostkach sagdownictwa. Pracownicy oczekujg, ze decyzja
zapadnie w czasie tego spotkania.

W odpowiedzi Minister Michat Wéjcik wskazat, ze decyzja nie moze by¢ podjeta ze wzgledu na
kwestie, ktore zostaty wczedniej poruszone przez Dyrektora Artura Strumnika. Powiedziat , widze, ze
jest wielu bardzo chetnych do dzielenia tortu, tylko nie miat kto upiec tego tortu”. Zauwazyt, ze mogt
dalej prowadzi¢ negocjacje tylko z sygnatariuszami porozumienia, ale chciat spotkac sie w szerszym
gronie. Trzeba pamietac¢ o tym, jak trudno wykuwato sie to porozumienie z lipca. Podsumowat, ze
przykro o tym mu moéwié, ale w takim gronie nie dosztoby do upieczenia tego tortu. Minister zwrdcit
uwage, ze nie chciatby, zeby wyszedt do pracownikéw przekaz, ze istnieje zty minister, ktéry nie
rozumie, co sie do niego moéwi, ze sg dobre zwigzki, ktére nie uczestniczyty w tych trudnych
negocjacjach i zte, ktére ten tort upiekty. Taki przekaz bytby nieuczciwy.



Na tym spotkaniu nie zapadnie decyzja z dwoéch powoddéw: nie ma interpretacji co do
obligatoryjnosci wzrostu wynagrodzen dla kazdego pracownika o 6% od stycznia, a to jest bardzo
wazne zagadnienie, ktére musi by¢ rozpatrywane facznie, nie ma tez jednolitego stanowiska
zwigzkdéw zawodowych.

Przewodniczaca Iwona Natecz-ldzikowska {ZZPWS RP — FZZ) zapytata o propozycje Ministra w
zakresie podziatu Srodkéw.

Przewodniczagcy Adam Nosek (,S”) zauwazyt, ze w sgdach od 2016 r. duzo zrobiono w kierunku
niwelowania dysproporcji. Natomiast w prokuraturach nie robiono tego od 2016 r., ani nie robi sie
tego teraz, a dysproporcje nie sg wcale mniejsze, wrecz przeciwnie.

Minister Michat Wodjcik stwierdzit, ze zapis porozumienia i warunek réwnania dysproporcji do
uruchomienia srodkdw sg jasne i nie powinny budzi¢ watpliwosci.

Minister zaproponowat zakonczenie spotkania i pozostanie zwigzkdw na sali, w celu
przedyskutowania problemu w gronie zwigzkowym. Zaapelowat, by réznice zdan nie przebiegaty wg
schematu, ze dobrzy sg ci, ktérzy chcg daé 450 zi, a Zli ci, ktérzy chcg rownac dysproporcje, gdyz
problem jest bardzo skomplikowany, a takie postawienie sprawy jest nieuczciwe. Ministerstwo przed
podjeciem decyzji i tak musi oczekiwac na interpretacje Ministerstwa Finanséw. Minister podzielit sie
tez obserwacja, ze najbardziej atakowane obecnie sg zwigzki zawodowe, podczas gdy powinny sobie
przypisa¢ sukces zwigzany z wywalczeniem tych srodkéw. Zwrécit uwage, ze przy réwnaniu
dysproporcji liczy na pomoc zwigzkéw zawodowych, ktére sg najblizej sytuacji w konkretnych sgdach.
Obiecat, ze ministerstwo bedzie przygladato sie uwaznie, jak dyrektorzy rozdysponowujg srodki na
podwyzki.



