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& DO PRACOWNIKOW SADOW POWSZECHNYCH
W reakcji na zaniepokojenie pracownikéw zasadami podziatu srodkéw na podwyzki wyjasniamy:

1) przede wszystkim w tej sprawie nie zostaly jeszcze poczynione zadne wigzace ustalenia miedzy
zwigzkami zawodowymi a Ministerstwem Sprawiedliwosci. Wszelkie spekulacje dotyczace tej kwestii
sg nieprawdziwe i nieuprawnione.

2) Nie jestesmy zwigzkami, ktére walczac o podwyzki kalkulujg swoje dziatania wytacznie checia
pozyskania jak najwiekszej liczby cztonkdéw. Oczywiscie bardzo liczymy sie ze zdaniem pracownikéw
w tak waznych kwestiach. Zdajemy sobie sprawe — co oczywiste — z potrzeby podnoszenia
wynagrodzen wszystkim pracownikom zatrudnionym w sgdach. Wstuchujemy sie w gtosy dobiegajace
z roznych stron. Tymczasem docierajg do nas nie tylko apele o rowny podziat podwyzek, ale takze o
to, bysmy nie zapominali o tych zaniedbanych pracownikach, ktérzy od wielu lat na tych samych
stanowiskach, wykonujgc poréwnywalng prace otrzymywali réwniez godziwe wynagrodzenie.
Pojawito sie wiele prdsb, abySmy pomimo ogromnej presji i niesamowitej fali hejtu, jednak
zapobiegali nieuprawnionemu rdéznicowaniu wynagrodzen w oparciu o niedozwolone lub niejasne
kryteria. Stwierdzenia mdwiace, ze dzielimy pracownikéw na ,mtodych” i ,starszych” uwazamy za
nieprawdziwe uogdlnienia i nigdy nie sprzeciwialiémy sie temu, by pracownicy otrzymywali
wynagrodzenia adekwatne do ich pracy i doswiadczenia.

3) Po prowadzonym wyczerpujgcym protescie w ramach Miasteczka Pracownikdw Sadow i
Prokuratury i bardzo trudnych negocjacjach wiemy, ze tak znaczne $rodki na wzrost funduszu ptac nie
bytyby zaakceptowane przez Rade Ministrow i Ministra Finansow, gdyby nie miaty stuzy¢ réwniez
celowi porzadkowania ptac. Ubolewamy jednak nad tym, ze Rzad nie zdecydowat sie na systemowe
rozwigzania w postaci ustawy i przeznaczenie na ten cel znacznie wyzszych srodkow.

4) Wiemy, ze wiele sadow od roku 2016 dotozyto bardzo wiele staran, by na swoim podwadrku
uporzadkowac ptace i czesto sporym wysitkiem zniwelowaé dysproporcje. Nie uwazamy za stuszne -
przy braku ustawowych rozwigzan — by do tych saddéw, ktére tego nie zrobity, kierowaé¢ w tym
momencie wieksze sSrodki na rdwnanie dysproporcji. To powinno zostac¢ zrobione na poziomie ustawy
i przy dodatkowym zastrzyku srodkow finansowych.

5) Wiemy, ze wielu pracownikéw opowiada sie za réwnym podziatem wytacznie dlatego, ze obawiajg
sie, ze nie dostang podwyziek w ogéle lub otrzymajg podwyzki symboliczne. Obawy o0sdéb
zaniedbanych ptacowo na tle innych w danym sadzie s3 jednak nieuzasadnione. Tak samo
nieuzasadnione sg obawy tych, ktérzy pracujg w sadach, w ktérych dysproporcje znaczgco
wyréwnano od 2016r. Uzgodnienia — najpierw z premierem, za wiedzg Ministerstwa Finansow,
potem z Ministrem Sprawiedliwosci musiaty uwzgledniaé i uwzgledniaty wyréwnywanie w jakiejs
czesci jeszcze istniejgcych nieuzasadnionych réznic w wynagrodzeniach. Tre$¢ porozumienia z dnia 4
lipca 2019r. jest jasna i nie kierowalismy do Was przekazu innego niz tam zawarty. O ile nam
wiadomo, robi to zwigzek zawodowy, ktory
w Miasteczku i negocjacjach, o ktérych mowa wyzej, nie uczestniczyt.

6) Rozmowy z MS prowadzimy juz jakis czas, odbyto sie kilka spotkan roboczych. Wizja Ministerstwa
odnosnie podziatu tych $rodkéw nie pokrywa sie z naszg wizjg i oczekiwaniami znaczgcej wiekszosci
z Was, zatem dialog jest konieczny. | pozyskanie pewnych danych, ktére pozwolg jak podjgé mozliwie
jak najlepszg decyzje. W zaleznosci od koncowych ustalen beda trwaty rozmowy na nizszych
szczeblach. Po przeanalizowaniu podstawowych danych, ktére zebraliSmy sami uwazamy, ze
propozycja podziatu sSrodkéw w kwotach 350 zt dla kazdego pracownika i 100 zt na wyréwnywanie
wynagrodzen (jesli dysproporcje w sadzie istniejg) jest rozsagdnym kompromisem, pozwalajgcym na



pewne pozytywne dziatania w strone zréGwnowazonej i sprawiedliwej polityki ptacowej, przy czym
kazdy sad w kraju miataby jednakowe szanse, otrzymujgc srodki w petnej kwocie 450 zt na etat.

7) Zanim porzucicie lekture tych wyjasnien, twierdzac, ze nic z tego nie ma znaczenia i jedynie
sprawiedliwe jest danie kazdemu pracownikowi réwnej kwoty, zapytamy Was czy jestescie Swiadomi
jak wyglada struktura wynagrodzen w Waszym sadzie? Jak duze podwyzki do tego momentu
otrzymata czes¢ pracownikow w tym roku? | czy interesuje Was to, ze w przysztorocznym budzecie
Srednioroczny wskaznik wzrostu wynagrodzen w panstwowe] sferze budzetowej ustalono na
poziomie 106,0% i co to oznacza? Nas to akurat interesuje, bo staramy sie profesjonalnie podchodzié
do swoich zadan. Zgodnie z art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaftowaniu
wynagrodzen w panistwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektdrych ustaw wynagrodzenia oséb
nieobjetych mnoznikowymi systemami wynagrodzen waloryzowane sg Sredniorocznym wskaznikiem
wzrostu wynagrodzen. Jezeli przyjmie sie interpretacje obligatoryjnego wzrostu pensji pracownika,
oznacza to, ze — jezeli nie ma dodatkowych srodkéw na spetnienie tego obowigzku w budzecie —
osoby wysoko zarabiajace, posiadajgce wynagrodzenia tzw. kominowe — jezeli w tym roku otrzymajg
wysoka podwyzke (np. 450 zt do zasadniczego), to w roku 2020, bedg musiaty otrzymac z kolejnych
450 zt dodatkowo 6% wzrostu swojej ptacy. To niewatpliwie znaczgco uszczupli srodki z kwoty 450 zt
na pozostatych pracownikéw. Taka sytuacja bedzie miata miejsce zarowno w sadach jak i
prokuraturze. Zapomnijcie o réwnych podwyzkach dla wszystkich w przysztym roku.

Oczywiscie Srednioroczny wskaznik wzrostu wynagrodzen jest rdwniez interpretowany nie jako
obowigzek minimalnego wzrostu wynagrodzenia konkretnego pracownika, ale wzrostu funduszu
wynagrodzen konkretnej jednostki budzetowej, ktdra juz sama prowadzi polityke ptacowa. Jednak na
jednolite stanowisko w tej sprawie jeszcze czekamy.

Najprosciej méwigc: jezeli w tym roku wysokie podwyzki otrzymajg osoby bardzo dobrze zarabiajace,
przy jednoczesnym istnieniu w tych sgdach dysproporcji ptacowych, to w przysztym roku bedzie
trzeba tym osobom doda¢ jeszcze wiecej i osoby, ktére sg zaniedbane ptacowo nie bedg mogty liczy¢
na wysokos¢ podwyzki, jakg mogtyby dostac i jaka im sie nalezy, zgodnie z zasadg sprawiedliwosci
spotecznej i solidarnosci oraz zwyktej przyzwoitosci.

Dlatego tym, ktdrzy piszg, ze nie pozwolg, aby ICH pieniedzmi réGwnano dysproporcje — pytamy: a to,
ze w przysztym roku mozecie mie¢ znacznie wiekszy przyrost wynagrodzenia niz nizej uposazeni nie
oznacza, ze podwadjnie skorzystacie z tych wspdlnych pieniedzy, z ICH pieniedzy? Przepraszamy, ale to
czysta hipokryzja.

8) Zawarte w dniu 4 lipca br. porozumienie wspomina, ze Srodki na zwiekszenie funduszu ptac
z przeznaczeniem na wzrost wynagrodzen zasadniczych wyniosg facznie $rednio 900 zt w przeliczeniu
na etat (oczywiscie dodatkowo nalezny dodatek stazowy). Porozumienie réwniez zawiera ustalenie,
ze prowadzone dalej rozmowy bedg uwzgledniaty istniejgce dysproporcje — oczywiscie, jezeli takie
istniejg w danym sadzie. Ustalenie bezwzglednego dania ,po réwno” w przypadku istnienia
dysproporcji wtasciwie jest ztamaniem porozumienia i dziataniem na niekorzys¢ tych, ktorzy od wielu
lat w sgdach sg pokrzywdzeni i ktdrzy nie mogg liczy¢ na tzw. ,sprawiedliwos¢” w wynagradzaniu,
pomimo Zze jest to ustawowy obowigzek pracodawcéw. Czytaj: jezeli w danym sadzie wynagrodzenia
sg w miare wyrdwnane — srodki mogg zosta¢ przyznane w réwnej kwocie kazdemu z pracownikéw =
450 zt.

Mamy dos¢ atakdéw, pomodwien, szerzenia nieprawdziwych informacji, hejtu i mowy nienawisci, ktére
sgczg sie w sieci. Jako zwigzek zawodowy nie mamy absolutnie zadnego interesu w tym, by dziataé na
niekorzy$¢ pracownikow. | bardzo wielu z Was doskonale o tym wie, bo sytuacja w Waszych
jednostkach z naszg pomocg (mniejszg lub wiekszg) ulegta stopniowej poprawie. Dziatajgc jednak



w skali ogdlnopolskiej mamy swiadomos$¢, ze swoje interesy majg zaréwno ci, ktdrzy maja
wynagrodzenia tzw. kominowe jak i ci, ktérzy zarabiajg bardzo mato na tych samych stanowiskach
bez zadnego uzasadnienia. To nieustanny konflikt intereséw napedzajgcy wzajemne animozje,
oskarzenia i walke — niepotrzebng i wyniszczajgca. Nikt Wam tego nie powie wprost, bo zarzgdzanie
poprzez konflikt jest w obecnych czasach normalnoscig, ale my Wam mdwimy: ostudzcie emocje i
schowaijcie jezyki jadowe, zacznijcie dbac o zdrowg atmosfere miedzy sobg w pracy i o konstruktywne
rozwigzania.

Z uwagg obserwujemy prowadzony przez pracownikéw dialog i kierowane uwagi. Wyrazamy jednak
zdumienie, ze tak duzego zaangazowania nie byto wtedy, gdy o te S$rodki walczyliSmy przez 2
miesigce, zostawiajgc swoje rodziny, korzystajgc z urlopdw, poswiecajgc swodj czas, a niektérzy i
zdrowie.

Dlatego zanim napiszecie co$ nienawistnego, podpiszecie podsuniety przez kogo$ papier, bo podobno
jak go nie podpiszecie to nie dostaniecie podwyzek — przeanalizujcie choé przez chwile tres¢ tego
listu, weZcie gteboki oddech i zacznijcie mysle¢ samodzielnie. Bez strachu, bez ztosci i uprzedzen. Nie
udowadniajcie $wiatu, ze pienigdze sg wazniejsze niz ludzka godnos¢ i szacunek do siebie nawzajem.

PS. W przypadku asystentéw sedziéw zabiegamy tez o zmiane rozporzadzenia, ktére tym prawnikom
i fachowcom w swojej dziedzinie takze zapewni mozliwos¢ otrzymania podwyzek — wzorem ich
kolegdw z prokuratury, gdzie w biezgcym miesigcu podniesiono gérne granice do 5.100 zt.

Gdy zostang podjete ustalenia niezwtocznie przekazemy o tym informacje, zebyscie nie musieli
korzystac z plotek i klamstw krazgcych po sgdowych korytarzach i w sieci.

Pozdrawiamy,

Zwigzek Zawodowy Pracownikow Wymiaru MOz NSzz  ,Solidarnos¢  Pracownikéw
Sprawiedliwosci RP z siedzibqg w Warszawie Sqgdownictwa



