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KOMITET PROTESTACYJNY PRACOWNIKOW POLSKICH SADOW
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KOMUNIKAT KOMITETU PROTESTACYJNEGO PPS

Na podstawie § 5 porozumienia organizacji zwigzkowych pracownikéw sadow z dnia
17 grudnia 2018r. wchodzacych w sklad Komitetu Protestacyjnego Pracownikow Polskich
Sadow oraz uchwaty Prezydium Komitetu Protestacyjnego PPS NR 1/2018 pkt 4 i 5 biorac
pod uwage konieczno$¢ realizacji postulatow dotyczacych zwigkszenia wynagrodzenia dla

pracownikow sadow, Komitet Protestacyjny PPS ogtasza:

akcje protestacyjna polegajaca na:

Etap I.

Codziennym wykorzystywaniu przez pracownikow sadow 15-minutowej przerwy
$niadaniowej, od godziny 12.00, w czasie ktérej pracownicy beda gromadzi¢ si¢ przed
budynkami sadow, nie opuszczajac jednakze terenu zakladu pracy, celem wyrazenia swojego
niezadowolenia z powodu niskich zarobkow, przedstawienia swoich postulatéw w formie
banerow, ulotek rozdawanych interesantom oraz informowaniu mediéw o tej formie protestu.
Ponadto uczestnicy tej formy protestu maja prawo do przedstawiania informacji
spoteczenstwu o zalegtosciach w sadach i przyczynach dlugiego czasu trwania postgpowania,
w tym pozyskiwania poparcia, a takze zbierania informacji zwrotnych w postaci kierowanych
do spoteczenstwa ankiet.

Ponadto zaleca si¢ nie pozostawanie po godzinach urzedowania sadu w celu nadrobienia
zaleglo$ci za darmo. Kazdy pracownik winien w tym celu ztozy¢ do pracodawcy wniosek o
pozostanie po godzinach urzedowania, oraz wskaza¢, ze w zamian zgda wynagrodzenia za
prace w godzinach nadliczbowych. W przypadku odmowy nie powinien pozostawa po
godzinach urzgdowania. We wniosku winno wskazywac¢ si¢ stan zalegltosci, skutek do jakiego
moze to doprowadzi¢ oraz wskaza¢ che¢¢ pozostania pod warunkiem wyrazenia zgody przez

pracodawce na zaptacenie w/w wynagrodzenia (nadgodzin).



Oplakatowanie i oflagowanie budynku, w tym drzwi w pomieszczeniach biurowych,
wejsciowych do sal rozpraw, za zgoda pracodawcy.

Przewidywany czas trwania etapu I do uchwalenia ustawy okotobudzetowe;.

W celu koordynacji dzialan wyznacza si¢ osob¢ w kazdym sadzie objetym wlasciwoscig

funkcjonalng. Informacji szczegdétowych bedzie udzielalo Biuro Komitetu Protestacyjnego

PPS.

Etap 11

Kontynuowaniu form protestu z etapu |, oraz prowadzanie akcji protestacyjnych
polegajacych na przemarszu wzdluz wybranej w danym miescie trasy, lub zorganizowaniu
godzinnej pikiety pod wybranym punktem. Szczegéty trasy przemarszu beda ustalane w
stosownych 1 prawem wymaganych zgloszeniach zorganizowanych zgromadzen. W celu
zapewnienia odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa pracownicy uczestniczacy w tej formie
protestu bedg obowigzkowo uzywaé zottych kamizelek ostrzegawczych z nadrukami. Protesty
te beda si¢ odbywaly po godzinach pracy, ewentualnie z wykorzystaniem grup osob, ktore w
tym celu zdecyduja si¢ na skorzystanie z urlopu wypoczynkowego.

Wystapienie o wspolne prowadzenie akcji protestacyjnych przez sedziéw oraz stowarzyszenia
i inne grupy, a takze spoleczenstwo w walce o wolne sady, a takze sprawne sady. Akcja
bedzie nosita nazwe "kaganek wiedzy" 1 bedzie odbywata si¢ po godzinach pracy, oraz w dni

wolne od pracy.

Etap 111

Kontynuowanie form protestu z etapu I, oraz etapu II, a takze bezwzgledne, skrupulatne
stosowanie przez wszystkich pracownikow sadow przepisow Rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwos$ci - Regulamin urzedowania sagdow powszechnych oraz Zarzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci w sprawie organizacji 1 zakresu dzialania sekretariatow sgdowych oraz
innych dziatéw administracji sadowej sadéw wojskowych. Ta forma protestu bedzie polegata
na drobiazgowym 1 szczegblowym wykonywaniu obowigzkéw zgodnie ze wskazanymi
aktami prawnymi. Przy braku odpowiednich upowaznien w aktach sprawy stosowanie
adnotacji o ich braku i zapiskéw o przedstawieniu do wykonania osobom wskazanym w
przepisach. Stosowanie zapiskow urzgdowych bedzie tu pierwszoplanowe. Ponadto
stosowanie zapiskow urzgdowych we wszystkich niewykonanych i zalegajacych sprawach, ze

szczegblowym wskazaniem daty, oraz powoddéw niewykonania w danym dniu, np.: z powodu



koniecznosci wykonania pilniejszych czynnosci, z powodu koniecznos$ci odebrania dnia
wolnego za dyzur aresztowy, z powodu uczestniczenia w wokandzie, z powodu zlecenia
przez kierownika sekretariatu lub sg¢dziego referenta innych pilnych czynnosci. W tym
zakresie nie zwracanie uwagi na konieczno$¢ wykonania czynno$ci innych, ale na
koniecznos$¢ stosowania przepisow, w tym zapiskow 1 notatek urzedowych, celem wykazania
niemozno$ci sprostania obowigzkom, powodow niewykonywania na czas zleconych
czynno$ci, oraz przedstawiania w razie konieczno$ci wytoczenia powddztwa o nierdwne
traktowanie w przypadku przyznawania nagrod. W tym zakresie zalecamy takze prowadzenie
odrebnych zeszytow lub plikéw z zapisanymi sygn. spraw, w ktorych sporzadzono stosowne

adnotacje.

Etap IV

Kontynuowanie form protestu z etapu |, z etapu Il, Etapu Ill, oraz Kierowanie do Kancelarii
Prezesa Rady Ministrow oraz Ministerstwa Sprawiedliwosci przez pracownikow sadow
wnioskdw o udzielenie informacji publicznej dotyczacej m.in. stanu zatrudnienia,
wynagrodzen oraz wyptaconych nagrod w ww. instytucjach a nastgpnie informowaniu o
powyzszym mediow.

Wysylanie przez zainteresowanych protestem pracownikow skarg oraz wnioskow, w trybie
k.p.a. i zgodnie z pouczeniem na stronie MS.

Ponadto w ramach ogloszenia akcji "antywalentynek™ wysytanie przez chetnych
pracownikow mailowo informacji do poszczegélnych Ministrow wchodzacych w sktad rzadu
o tym, czy majg zaufanie do dziatah rzadu. Ponadto uczestniczenie w ogloszonej internetowo
ankiecie w tym zakresie.

Za koordynacje tych dziatan, oraz udzielanie informacji o adresach e-mail odpowiedzialne

bedzie Biuro Komitetu Protestacyjnego.

Etap V

Organizacji przez Komitet Protestacyjny PPS manifestacji pracownikéw sadéw oraz grup
wspierajagcych przed budynkami KPRM, Ministerstwa Sprawiedliwosci oraz budynkiem
znajdujacym si¢ pod adresem: Warszawa ul. Nowogrodzka 84/86, wraz z medialnym

nagltos$nieniem.



Oddawaniu krwi przez pracownikow sadéow na cele spoleczne, celem wsparcia
potrzebujacych i informowania spoteczenstwa o trudnej sytuacji ptacowej pracownikow, w
tym o postepujacej deprecjacji sadownictwa. Akcja ta bedzie potaczona z wykorzystywaniem
przez pracownikoéw urlopéw w trybie art. 167° Kp oraz w przypadku uzyskania formalnego

poparcia przez srodowiska sedziowskie - ,,dniami bez wokandy”.

W przypadku nieuwzglednienia postulatow Komitetu Protestacyjnego PPS ogloszona zostanie

najostrzejsza forma protestu.

Etap VI

Wystapienie do popierajacych pracownikow sadownictwa innych grup zawodowych i
zwigzkéw zawodowych o podjecie akcji "strajku solidarno$ciowego". Ponadto wystgpienie
przez organizacje zrzeszone w Komitecie Protestacyjnym z inicjatywa ustawodawcza, w
zakresie nowelizacji ustaw o pomocy socjalnej i zasitkach 500+, ktore uwzglednig
pracownikow sadow jako beneficjentow ze wzgledu na status zatrudnienia. Ponadto zadanie
zniesienia w stosunku do pracownikéw sadow kodeksow etyki, w tym wymogoéw w zakresie
nienagannego ubioru i stroju reprezentujacego wiadze, poniewaz pracownikoOw nie sta¢ na

zastosowanie obowigzujacych wymogow.
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