KNSZZ |
¥ /
AD REM \

CZELONKOWIE FORUM ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

R R R R R R R R R R R R R R R R R R A R AR AR R R R R R AR R R R R R R R R R R AR R A R R R R R R R R R R AR R R R R R R R R R AR R R R R R R R R R R AR A
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Zbigniew Ziobro
Minister Sprawiedliwosci

Szanowny Panie Premierze,
Szanowny Panie Ministrze,

Prezydium KNSZZ ""Ad Rem'" 7 siedzibg we Wroctawiu,

Krajowa Rada Zwigzku Zawodowego Pracownikéow Wymiaru
Sprawiedliwosci RP w \Warszawie oraz

Zarzgd NZZPSOP z siedzibg w Piotrkowie Trybunalskim
jako ogodlnokrajowe organizacje reprezentujace pracownikOw wymiaru
sprawiedliwosci kategorycznie sprzeciwiamy sig¢ tak nierownemu traktowaniu
poszczegblnych grup pracowniczych przez kierownictwo naszego resortu.

Od wielu juz lat pracownicy sadow sa grupa zawodowa, ktorej jedynie
obiecuje si¢ podwyzki, a ich wysoko$s¢ w porownaniu do innych grup
zawodowych jest uwlaczajagca. Przekazane Srodki nawet nie wyrownaly
naszych wynagrodzen w stosunku do innych grup zawodowych.
Przypomnie¢ nalezy, ze wedlug obietnic dobrej zmiany nasze

wynagrodzenia zamrozone przez wiele poprzednich lat mialy by¢ wreszcie
podniesione do poziomu wystarczajacego na godne utrzymanie rodziny,
a nasza praca wreszcie doceniona.

Bez nas sady nie moga funkcjonowac i wykonywa¢ swoich zadan. !!!!

Odnosimy wrazenie, ze podwyzki, ktore otrzymuje nasza grupa
zawodowa przekazywane s3 jedynie w celu zachowania mozliwosci



informowania opinii publicznej o fakcie podwyzszania wynagrodzenia. Jest to z
tej perspektywy wyraznie wygodnym dziataniem a $rodki finansowe
przeznaczane na naszg grupe zawodowa sg zenujace.

Wielu pracownikéw otrzymuje podwyzki wtedy kiedy podwyzszane
jest najnizsze wynagrodzenie obowigzujace w danym roku w kraju.

Laczac te dziatania z sukcesywnym, trwajacym od roku pozbawianiem
kolejnych zwiazkow zawodowych uczestnictwa w prowadzeniu dialogu
spotecznego, brak spotkan z Ministrem Sprawiedliwos$ci wskazuja wyrazny
kierunek dziatan Kierownictwa naszego resortu.

Podkreslamy, Zze ani razu na spotkanie z organizacjami zwigzkowymi nie
stawit si¢ osobi$cie Pan Minister Sprawiedliwosci. Jest to pierwszy przypadek w
skali wieloletniej wspotpracy zwigzkow zawodowych z ministerstwem, aby Pan
Minister, ani razu nie raczyt spotkac si¢ z reprezentantami pracownikow.

Budzi to jednoznaczne podejrzenie, iz Pan Minister nie tylko nie
widzi potrzeby rozwigzania dramatycznej sytuacji ptacowej pracownikow
sadow, ale wrecz nie chce jej dostrzec. Chowanie glowy w piasek nie
rozwiazuje jednak problemow, ktore z roku na rok narastajg.

Prezydium KNSZZ "Ad Rem", ZZPWSRP z siedzibg w Warszawie oraz
Zarzad NZZPSOP z siedzibg w Piotrkowie Trybunalskim zauwazaja, Ze sytuacja
pracownikow  wymiaru sprawiedliwosci nie doczekata si¢ zadnych
kompleksowych dzialah ze strony Ministerstwa. Dorazne 1 dorywcze dzialania
w zaden sposob nie wplywaja na poprawe sytuacji. Podobnie mozna si¢
wypowiedzie¢ w kontek$cie dziatan zmierzajacych do zmian ustawy o
pracownikach sagdéw. Powotany Zespdt ma opracowac jedynie projekt zatozen,
przy czym skutecznie ogranicza si¢ udziat szerokiego spektrum osdb w pracach
nad zatozeniami. W naszej ocenie jest to kolejny przejaw jedynie pozornego
utrzymywania opinii publicznej, a takze samej grupy zawodowej pracownikow
wymiaru sprawiedliwosci w przekonaniu podejmowania dziatan na rzecz
poprawy losu naszej grupy zawodowej.

W naszej ocenie sa to dzialania jedynie pozorne.

Swiadczy¢ 0 tym moze fakt, Zze w przeciwienstwie do innych grup
zawodowych tzw. strefy budzetowej wprowadzanie nowej ustawy lub planu
modernizacji zawsze wigzalo si¢ z planami zwi¢kszenia wynagrodzen danej
grupy. W przypadku pracownikow sadow taka propozycja nigdy nie padla.



Nie godzimy si¢ jako reprezentanci grupy zawodowej pracownikow
sgdow na diametralnie rozne traktowanie grup zawodowych jednego resortu
pozostajgcych w gestii Pana Ministra.

Pracownicy sqdow sq tak samo waini i powinni by¢é tak samo
wynagradzani i traktowani jak stuzba wiezienna!

Pracujemy wspdlnie dla dobra szeroko pojetego wymiaru sprawiedliwosci
pod ktorego plaszczykiem dochodzi to tak nierownego traktowania
pracownikow jednego resortu.

W obliczu takich dziatan kierownictwa naszego resortu, wyrazamy
niniejszym stanowczy nasz sprzeciw. Oczekujemy zorganizowania spotkania z
Panem Ministrem Sprawiedliwo$ci, zagdamy wystuchania naszych postulatow,
oraz podjecia realnych dziatah w kierunku poprawy sytuacji pracownikdéw
sadow. Postulaty zostang przedstawione podczas spotkania. Pracownicy sadow
jasno 1 wyraznie mowig "mamy dos¢". Nie docenia si¢ haszego zaangazowania i
naszej cigzkiej pracy, wielokrotnie wypowiadajac si¢ o jakosci naszej pracy w
sposob uwtaczajacy. Pracownicy wymiaru sprawiedliwosci zadaja podjecia
konkretnych dziatan w kierunku podwyzszenia naszych wynagrodzen i poprawy
naszej sytuacji.

Majac powyzsze na wzgledzie zadamy w imieniu pracownikdéw
sadownictwa zorganizowania spotkania z Panem Ministrem Sprawiedliwosci
oraz z Panem Premierem Rzadu. Oczekujemy na niezwloczne wyznaczenie
terminu spotkania. Wszystkie wymienione organizacje zwigzkowe, podpisane
pod niniejszym pismem zrzeszone sa w Forum Zwigzkow Zawodowych,
stanowig lacznie najliczniejsza 1 najbardziej reprezentatywna organizacje
zwiagzkowa reprezentujacg pracownikoOw wymiaru sprawiedliwosci.
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