NOTATKA

ze spotkania z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych zrzeszajacych
pracownikow wymiaru sprawiedliwosci
w dniu 18 maja 2018 r.

(uzupelniona)

1. Uczestnicy:

ze strony Ministerstwa Sprawied[iwosci:

Pan Michat W¢jcik - Sekretarz Stanu
Pan Artur Strumnik - Dyrektor Departamentu Budzetu i Efektywnosci Finansowej
Pan Marek Lukaszewicz - Dyrektor Biura Ministra

ze strony zwigzkéw zawodowych:

Pani Edyta Odyjas - Przewodniczaca MOZ NSZZ ,Solidarno$¢” Pracownikow
Sadownictwa

Pani Aleksandra Brzezinska — Zastepca Przewodniczacej MOZ NSZZ ,,Solidarno$c”
Pracownikow Sadownictwa

Pani Aneta Kogut - Zastepca Przewodniczacej MOZ NSZZ ,,Solidarnos¢™
Pracownikow Sgdownictwa

Pani Iwona Nalecz-Idzikowska — Przewodniczaca Krajowej Rady Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Wymiaru Sprawiedliwosci RP

Pani Renata Pszczotkowska-Kozub — Krajowa Rada Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Wymiaru Sprawiedliwosci RP

Pani Justyna Przybylska — Przewodniczaca Prezydium Krajowego Zarzadu Krajowego
Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego ,,Ad Rem”

Pan Dariusz Piskorek — Zastepca Przewodniczacej Prezydium Krajowego Zarzadu

Krajowego Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego
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»Ad Rem”
Pan Piotr Domanski — Przewodniczacy Zarzadu Gtéwnego NSZZ
Pracownikéw Wymiaru Sprawiedliwosci z/s w Poznaniu
Pani Elzbieta Aleksandrowicz — Zastepca Przewodniczgcego Zarzadu Gtownego NSZZ
Pracownikow Wymiaru Sprawiedliwosci z/s w Poznaniu
Pan Artur Dabrowski - Przewodniczacy Niezaleznego Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Sadéw Okregu Piotrkowskiego
Pan Piotr Kaniewski - Wiceprzewodniczacy Niezaleznego Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Sadéw Okregu Piotrkowskiego
Pan Robert Paszkiewicz - Przewodniczacy Niezaleznego Zwigzku Zawodowego

Pracownikow Sadéw Rejonowych w Lodzi

2. Przebieg spotkania, ustalenia.

Pan Minister M.Wéjcik przywital uczestnikow spotkania i podzickowat za przybycie. Na
wstepie przedstawil Pana Artura Strumnika, nowego dyrektora Departamentu Budzetu i
Efektywnosci Finansowej. Pan Minister poinformowat, iz glownym tematem spotkania jest
kwestia podziatu srodk6w na zwigkszenie niestatych sktadnikow wynagrodzen niektoérych,
najbardziej potrzebujacych wsparcia grup pracownikéw sgdow. Zauwazyl, ze udato sie
wygospodarowa¢ pewna pule $rodkéw finansowych, ktére moga byé przeznaczone na
dorazne rozwigzanie najbardziej palacych probleméw kadrowych w sadach. Podkreslil, iz
kierownictwo Ministerstwa Sprawiedliwosci zastanawiajac si¢ nad kryteriami podzialu
tych srodkow, wzigto pod uwage sygnaly plynace ze srodowiska pracownikow sadow, w
tym zglaszane przez przedstawicieli zwiazkéw zawodowych, m.in. podczas ostatniego
spotkania, wskazujace na potrzebe wsparcia finansowego stuzb informatycznych oraz
wzmocnienia sgdoéw  warszawskich. Poprosit Pana Dyrektora A.Strumnika o
przedstawienie bardziej szczegbélowej informacji nt. wygospodarowanych S$rodkéw
finansowych oraz propozycji ich podziatu.
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Pan Dyrektor A.Strumnik na wstepie zauwazyl, ze w trakcie roku budzetowego, w
ramach obowiazujacej ustawy budzetowej, nie ma mozliwosci skierowania do sadow
dodatkowych $rodkéw na wynagrodzenia. Poinformowal, iz wspomniane przez Pana
Ministra M. Wojcika $rodki zostaty zaoszczgdzone w ramach czesci 15. budzetu pafistwa z
kwot nierozdysponowanych na dodatkowe wynagrodzenie roczne. Wskazal, 1z
wygospodarowana kwota oszczednosci wynosi 33,8 min z1 (33.836.862,- z1). Przedstawil
propozycj¢ podziatu srodkow.

» majgc na uwadze bardzo trudng sytuacje sadow warszawskich, gdzie taczne
potrzeby w zakresie zwigkszenia wynagrodzen sg szacowane na poziomie
kilkudziesicciu mln zl, oraz szczegélnie trudng sytuacje ze wzgledu na specyfike
zadan Sadu Okregowego w Warszawie, kierownictwo MS proponuje przekaza¢ 10
mln zl na potrzeby Sadu Okrggowego w Warszawie na zwiekszenie niestalych
sktadnikéw wynagrodzeri pracownikow sadu, gléwnie w grupie urzednikow, ale tez
i w grupie asystentow i pracownikow obstugi.

» 1,5 mln zI ma by¢ przeznaczone na dodatki specjalne dla pracownikow sgdow
wszystkich apelacji zaangazowanych w utrzymanie i administrowanie systemem
7SRK. Podkreslil, ze taka propozycja wynika m.in. z zalecei kontroli NIK,
zobowiazujacych do odejécia od umow zlecen zawieranych z pracownikami.
Zauwazyl, iz $rodki te bylyby przeznaczone ograniczonej, wskazanej imiennie
grupie o0séb, przede wszystkim konsultantom krajowym oraz niektorym
administratorom systemu, dla ktorych czynnosci realizowane w ramach struktury
zarzadzania i utrzymania systemu ZSRK stanowia dodatkowe zadanie i nie jest ono
realizowane w ramach ich podstawowych obowigzkow. Podkreslit, ze $rodki ze
wskazanej powyzej kwoty nie bgda przekazane administratorom, ktorzy zadania w
strukturze utrzymania ZSRK realizujg w ramach swoich standardowych zakresow
obowiazkéw. Pan Dyrektor podkreslit, ze érodki z zaoszezedzonej kwoty nie beda
stanowily statego elementu wynagrodzenia, beda mialy charakter czasowy i beda

rozdzielane wg. okreslonego, ustalonego modelu. Dodat, iz ze strony Ministerstwa
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Sprawiedliwosci bedzie prowadzony staly monitoring przyznawania dodatkéw.
Zapewnil, Ze osoby nie realizujace zadan, ktérych dotycza dodatki, nie beda ich
otrzymywaty.

22,3 mln zl na zwigkszenie wynagrodzen (niestalych skladnikéw) pracownikow
sadow w catym kraju; Zauwazyl, iz srodki te s przeznaczone na wsparcie czterech
grup pracowniczych, tj. urzednikow, asystentéw sedziego, pracownikéw obshugi
(inni pracownicy) oraz specjalistéw Opiniodawczych Zespolow Sadowych
Specjalistow, z zaleceniem szczegdlnego uwzglednienia tych oséb, ktérych praca
jest niezbedna dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania sadéw lub grupy
sadow. W pierwszej kolejnosci, w zwiazku z obecnymi uwarunkowaniami na rynku
pracy oraz koniecznoscig utrzymania kluczowych pracownikéw, srodki te bylyby
przeznaczone na specjalistow z zakresu informatyki (w tym w szczegdlnosci
realizujacych zadania zwiazane z wdrazaniem, utrzymaniem i rozwojem
centralnych systeméw informatycznych) oraz innych specjalistow stanowigcych
kluczowe zasoby kadrowe sadéw. W ramach tej puli srodkéw mozliwe bedzie takze
rozwigzanie niektérych palgcych probleméw ptacowych w niektorych sadach, (np.
wyplaty nagréd jubileuszowych) w sytuacjach, gdy brakuje $rodkéw na te nagrody.
Decyzje w tym zakresie beda podejmowane przez Dyrektoréw w oparciu o

uwarunkowania placowe i budzetowe w poszczegdlnych jednostkach.

Pan Minister M.Wéjcik, w uzupehieniu wypowiedzi Pana Dyrektora A.Strumnika

zauwazyl, iz kierownictwo MS podjelo dziatania majace na celu uzyskanie mozliwosci

uruchomienia dodatkowych srodkéw na wynagrodzenia z puli $rodkéw przeznaczonych na

zadania, ktorych realizacja zostata odroczona w czasie z uwagi na przesunicty w czasie

proces legislacyjny. Mialo to na celu dodatkowe wsparcie sadéw warszawskich w

wigkszym zakresie, nie tylko SO w Warszawie, co umozliwiloby wykorzystanie

wspomnianej kwoty 10,5 mln zt na inne cele, jednak nie udato si¢ uzyskaé zgody Ministra

Finansow na takie rozwigzanie. Pan Minister podzigkowat przy tej okazji Zwigzkowi

NSZZ ,.Solidarno$¢™ za wsparcie w staraniach o uzyskanie pozytywnej decyzji Ministra
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Finanséw. Skierowat takze podzigkowania pod adresem NSZZ ,,Ad Rem™.

Podkreslit, iz udalo si¢ natomiast wygospodarowaé Srodki na zwickszenie niestalych
sktadnikéw wynagrodzen w ramach wspomnianej, zaoszczgdzone; kwoty 33,8 min zt. Pan
Minister M.Wéjcik przyznat takze, iz ma $wiadomosé, ze w trudnej sytuacji znajdujg si¢
takze inne sady, np. Wydzialy Wieczysto-Ksiggowe w sadach krakowskich. Nawigzal
takze do zglaszanych przez przedstawicieli zwigzkow zawodowych obaw, ze $rodki
finansowe na funkcjonowanie dwoch nowych izb Sadu Najwyzszego mialyby pochodzi¢ z
czedei 15. budzetu panstwa, co spowodowatoby znaczgce pogorszenie sytuacji finansowej
sadow powszechnych. Poinformowal, ze $rodki przeznaczone na funkcjonowanie
wspomnianych izb SN pochodza z innych zrodel, i jedynie w niewielkim zakresie obejmuja
$rodki uzyskane z oszczgdnosci W planach finansowych sadow poszczegblnych apelacji.
Odnoszgc si¢ do przeznaczenia czgsci srodkéw z podziatu kwoty 33,8 mln zt na wsparcie
0s6b zaangazowanych w utrzymanie i administrowanie ZSRK podkreslil, ze ze wzglgdu na
zastrzezenia NIK-u dot. duzej liczby umow cywilno-prawnych dot. realizacji tych zadaf,
konieczne jest uporzadkowanie sytuacji w tym zakresie. Nawigzujac do planowanego
podziatu kwoty 22,3 min zt na poszczegdlne apelacje, zwrocit sie do zwigzkow
zawodowych z prosba o wsparcie salecets Ministerstwa Sprawiedliwosci w terenie 1
zabieganie, aby $rodki byty kierowane do ekspertoéw zwiazanych z informatyzacja.

Pani Przewodniczgea E. Odyjas podzigkowata za przekazane informacje. Zgodzila sig z
oceng dot. bardzo trudnej sytuacji sadow warszawskich i potrzeby ich wsparcia
finansowego. Zapytata, czy dodatkowa kwota 10 mln zt nie moze by¢ przeznaczona na
wszystkie sady w apelacji warszawskiej.

Pan Minister M.Wéjcik odpowiedziat, ze w tej chwili nie ma takiej mozliwosci. Doda, iz
byloby to mozliwe w przypadku uzyskania zgody na rozdysponowanie $rodkow z tzw.
ustawy przeksztatceniowe;j.

Pani Przewodniczaca E. Odyjas nawiazala do tresci niedawnego wystapienia NSZZ
_.Solidarno$¢” Pracownikoéw Sadownictwa do Ministra Sprawiedliwosci w sprawie sytuacji

sadéw warszawskich i poprosita o odniesienie sie do przedstawionych w nim danych dot.
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rotacji pracownikow sadéw w Warszawie oraz tzw. rankingu kosztéw utrzymania.
Poprosifa takze o informacje o liczbie 0séb, dla ktérych beda przeznaczone dodatki w
ramach kwoty 1,5 min zt przeznaczonej dla oséb zaangazowanych w utrzymanie i
administrowanie ZSRK.

Pan Dyrektor A.Strumnik zwrécil uwage, ze obecne spotkanie ze zwigzkami
zawodowymi wynika m.in. z prosby zawartej w pi$mie wspomnianym przez Panig
Przewodniczacg E.Odyjas. Odnoszac si¢ do danych przedstawionych w pi$mie, Pan
Dyrektor poinformowal, ze wymagaja one weryfikacji i po jej dokonaniu, mozliwe bedzie
przedstawienie stanowiska. Odnosnie liczby oséb, dla ktérych przeznaczone begda dodatki
w ramach kwoty 1,5 mln z1, poinformowal, Ze jest to grupa okoto 100 oséb w skali kraju.
Ponownie podkreslit, Ze sg to gléwnie tzw. konsultanci krajowi (czyli pracownicy sadow,
ktérzy dodatkowo realizuja zadania zwigzane z utrzymaniem i rozwojem ZSRK), ktorzy
otrzymaliby dodatek w wysoko$ci od 500,- zt do 1.400,- zt miesi¢cznie, w zaleznosci od
zaangazowania w realizacj¢ w/w zadan. Na marginesie zauwazyl, ze dzienny koszt
zatrudnienia konsultanta zewngtrznego specjalizujacego si¢ w obszarze systemow klasy
ERP (firma zewngtrzna — w ramach umowy centralnej na utrzymanie i rozwoj ZSRK)
wynosi okofo 1.300,- zt. Podkreslit takze potrzebe utrzymania wlasnych specjalistow —
konsultantéw — bez ktérych niemozliwy bylby skuteczny nadzor realizacji zadan, czy
nawet ocena dziatan konsultantéw zewnetrznych.

Pan Minister M.Wéjcik dodal, ze w wielu przypadkach zewngtrzne firmy swiadczgce
ustugi informatyczne probujg przejaé pracownikéw resortu posiadajgcych doswiadczenie
w administrowaniu projektami informatycznymi. Podkreslit potrzebg utrzymania
zatrudnienia tych pracownikow w resorcie.

Pani Przewodniczaca R.Pszczétkowska-Kozub nawiazala do funkcjonujacych przy
niektorych sadach apelacyjnych tzw. zespoléw wsparcia ZSRK. Poprosita o informacje,
czy w ramach kwoty 1,5 mln z} planowane jest réwniez wsparcie tych zespotow.

Pan Dyrektor A.Strumnik podkreslit, ze $rodki w ramach w/w kwoty zostang przekazane

na dodatki do wynagrodzen wskazanym imiennie osobom, ze struktury ZSRK, ktora
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zostala powolana decyzja Ministra Sprawiedliwosci. Struktura ta obecnie nie pokrywa si¢ z
Apelacyjnymi Zespotami Wsparcia, ktére byly tworzone w okresie przed wejsciem w zycie
wskazanej decyzji.

Pani Przewodniczaca J.Przybylska odnoszac si¢ do $rodkow przeznaczonych na wzrost
wynagrodzen urzednikéw — specjalistow, nawigzala do przestanego w kwietniu 2018r.
pisma Krajowego NSZZ ,Ad Rem” do Ministra Sprawiedliwosci. Poprosita o
doprecyzowanie, do jakich kategorii specjalistow powinny by¢ skierowane $rodki.
Zauwazyta, ze dyrektorzy sadow czgsto bardzo roznie i bardzo szeroko interpretuja pojgcie
specjalisty. Wyrazila opinie, iz $rodki powinny trafi¢ do oséb, ktore sa naprawdg niezbedne
dla funkcjonowania sagdow.

Pan Dyrektor A.Strumnik poinformowal, ze $rodki powinny by¢ skierowane gltownie
do 0s6b istotnych dla funkcjonowania sadow, specjalistow np. z zakresu informatyzacji,
inwestycji, zaméwien publicznych, finansow, a nie oséb, ktére majg stowo ,,specjalista”
jedynie w nazwie stanowiska. Zauwazyl, ze dyrektorzy sadow najlepiej moga ocenié, ktore
osoby sa istotne dla funkcjonowania sadow na danym terenie.

Pani Przewodniczaca I.Nalecz-Idzikowska nawigzata do wspomnianych weczesnie]
zespolow wsparcia ZSRK i wskazata na problemy z funkcjonowaniem tych zespotow, jak
réwniez z funkcjonowaniem systemu, szczegdlnie modutéw finansowych.

Pan Dyrektor A.Strumnik zauwazyl, ze w strukturze zarzadzania ZSRK sg wskazane
osoby, ktére odpowiadaja za funkcjonowanie poszczegdlnych modutdw. Przyznal, iz ma
$wiadomo$¢ wystepowania okreséw niskiej wydajnosci systemu i probleméw z jego
funkcjonowaniem, szczegdlnie w okresie sprawozdawczosci rocznej. Realizowane sg
natomiast dziatania, ktére maja te problemy minimalizowac, a docelowo wyeliminowac.
Pan Przewodniczacy P.Domanski nawigzal do wezesniejszej wypowiedzi Pana Ministra
M.Woijcika dot. sytuacji w wydziale wieczysto-ksiggowym w SR dla Krakowa-Podgorza.
Przyznal, iz zna panujace tam warunki. Zapytat o mozliwos¢ wsparcia finansowego
rowniez tego sadu.

Pan Minister M.Wéjcik zadeklarowal, iz w przypadku pojawienia si¢ dodatkowych
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srodkow finansowych, bedzie rozwazana mozliwo$é wsparcia innych sadéw, w tym

wspomnianego sadu krakowskiego.

W trakcie dalszej dyskusji przedstawiciele zwiazkéw zawodowych odniesli si¢ do kilku

innych kwestii, istotnych z punktu widzenia pracownikéw sadéw.

a)

b)

Powstanie zespolu ds. przygotowania rozwiazan w sferze ptacowej pracownikéw
sadow.

Pani Przewodniczaca J.Przybylska, a takze przedstawiciele innych zwigzkow
zawodowych poprosili o informacje, kiedy planowane jest rozpoczecie prac
zespohu.

Pan Minister M.Wéjcik poinformowal, ze zesp6t powinien w najblizszym czasie
rozpocza¢ dziatalno$¢. Przypomnial, iz bedzie on mial charakter opiniodawczy.
Podkreslil, ze jego powolanie nie wyklucza cyklicznych spotkan z
przedstawicielami zwigzkow zawodowych.

Rozporzadzenie regulujace kwestie wynagrodzen kuratorow sagdowych.

Pani Przewodniczaca E. Odyjas poprosila o informacje nt. prac nad projektem
rozporzadzenia.

Pan Dyrektor A.Strumnik poinformowal, iz sg zabezpieczone $rodki na wzrost
wynagrodzen  kuratoréw. Zauwazyl, iz kierownictwo MS zdecydowalo o
podniesieniu mnoznik6w wynagrodzeri kuratoréw i projekt zmiany rozporzadzenia
w tej sprawie znajduje si¢ na etapie prac legislacyjnych w Departamencie
Legislacyjnym.

Wprowadzenie dodatkéw za dyzury aresztowe.

Pan Przewodniczacy P.Domanski poinformowal, iz kwestia dodatkéw za dyzury
aresztowe byfa dyskutowana podczas niedawnego spotkania przedstawicieli
zwigzkéw zawodowych z dyrektorami sadéw w apelacji krakowskiej. Oszacowal,
ze potrzeby w skali roku w catym kraju wynosza — w zaleznosci od przyjetego

rozwigzania — od 3,5 do 7 mln zL Poprosil o informacje nt. mozliwosci
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zabezpieczenia takich $rodkéw w budzecie.

Pani Przewodniczaca A.Kogut dodala, Ze dyrektorzy sadow zadeklarowali
gotowoéé podjecia dziala, aby zabezpieczy¢ $rodki na ten cel.

Przedstawiciele zwigzkéw zawodowych zasugerowali, aby Ministerstwo
Sprawiedliwoéci omoéwito  z dyrektorami sgdow apelacyjnych mozliwos¢
wykorzystania $rodkow z dodatkéw celowych na dodatki za dyzury aresztowe i
rodzinne.

Pan Przewodniczacy D.Piskorek zaznaczyl, ze sytuacja jest szczegOlnie trudna w
tych miastach, w ktérych sa prowadzone ,,duze sprawy” przez o$rodki zamiejscowe
Prokuratury Krajowej, jak np. Wroclaw, czy Rzeszow.

Pan Przewodniczacy P.Domanski poddat pod rozwagg stworzenie
specjalistycznych zespotow aresztowych w sadach.

Pan Minister M.Wéjcik przyznal, ze kwestia dodatkéw za dyzury aresztowe byla
poruszana podczas poprzednich spotkai z przedstawicielami zwigzkow
zawodowych i — ze wzgledu na inne pilne sprawy -— umkneta uwadze
przedstawicielom  Ministerstwa Sprawiedliwosci. Wskazal na potrzebg

przedyskutowania tej kwestii i wypracowania rozwigzania.

Na zakoficzenie spotkania Pan Minister M.Wojeik podzigkowal za obecnosé
przedstawicielom zwigzkow zawodowych. Wskazal na celowos¢ cyklicznych spotkafi
przedstawicieli Ministerstwa Sprawiedliwosdci ze zwiazkami zawodowymi, jak rowniez
spotkan zwotywanych ad hoc w zaleznosci od sytuacji. Wyrazit gotowos¢ udziatu w takich

spotkaniach.

Sporzadzil: Marek Lukaszewicz
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