Uchwala
Zgromadzenia Przedstawicieli S¢dziéw Okregu Sgdu Okregowego w Olsztynie

z dnia 19 czerwca 2015 r.

Zgromadzenie Przedstawicieli Sedziow Okr¢gu Sadu Okregowego w Olsztynie
wyraza glebokie zaniepokojenie utrzymujacym si¢ od wiclu lat brakiem waloryzacji
wynagrodzen asystentow sedziego, urzednikéw i innych pracownikéw sadow.

Sady nie wynagradzajg swoich pracownikow adekwatnie do ich wyksztalcenia.
umiejetnosci oraz naktadu pracy, jaki jest niezbedny do realizacji zadan. Stale rosng
wymagania oraz zakres obowigzkéw pracownikéw wymiaru sprawiedliwosci przy
utrzymujagcych sie od kilku lat wynagrodzeniach na niezmiennym poziomie. Nalezy
wskaza¢, ze praca pracownikow sadowych jest jednym z podstawowych elementow
pozwalajgcych na zapewnienie fatycznej realizacji prawa do sadu, ktore przyshiguje
kazdemu obywatelowi (art. 45 ust. 1 Konstytucji RP). Takze Trybunat Konstytucyjny
w uzasadnieniu postanowienia z 11 lutego 2015 r. w sprawie P 44/13 podniost, ze
wieloletni brak waloryzacji wynagrodzen pracownikéw sadéw i prokuratur oraz
kuratoréw sgdowych budzi niepokdj z punktu widzenia realizacji zasad i wartosci
konstytucyjnych.

Jako razaco niesprawiedliwg oraz godzacg w podstawy porzadku prawnego
nalezy traktowaé praktyke organow wladzy ustawodawczej, ktéore w mysl
uchwalonego prawa aprobuja sytuacje, gdzie duza grupa pracownikéw instytucii
wymiaru sprawiedliwosci zostaje w rzeczywistosci pozbawiona znacznej czgsci
wynagrodzenia. W efekcie brak waloryzacji stanowi wyraz naruszenia prawa, ktdre
daja podstawe do stwierdzenia, Ze obecna sytuacja asystentow sedziego, urz¢dnikow i

innych pracownikéw nie odpowiada godnosci sprawowanego urzedu.

Przewodniczdcy Zgromadzenia




