KRAJOWA I’{ADA ZWIAZKU ZAWODOWEGO
PRACOWNIKOW WYMIARU SPRAWIEDLIWOSCI
RZECZ.'YP.O SPOI.JI.TEJ P.O LSK].EJ. . NIP: 526-170-6055
z tymczasowgq siedzibg w Ministerstwie Sprawiedliwosci KRS: 0000 121 108
' 00-950 Warszawa Al. Ujazdowskie 11 tel ffax: 22 23-90-716

Warszawa, 24 wrzesnia 2015 roku

Petycja

Krajowa Rada Zwiazku Zawodowego Pracownikéow Wymiaru
Sprawiedliwo$ci RP oraz

- Niezalezny Zwiazek Zawodowy Pracownikow Sadow Okregu
Piotrowskiego z siedzibg w Piotrkowie Trybunalskim,

- Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy Pracownikow
Wymiaru Sprawiedliwo$ci RP z siedziba w Poznaniu,

- Niezalezny Zwiazek Zawodowy Pracownikow Sadéw Powszechnych
Okregu Opolskiego w Opolu,

- Niezalezny Zwiazek Zawodowy Pracownikéow Sadow Rejonowych w
Y.odzi.

Pragniemy zwr6ci¢ uwage na najwazniejsze, pilne problemy
pracownikéw Wymiaru Sprawiedliwo$ci. Dzisiejsza manifestacja jest kolejng
proba zainteresowania wladz tymi kwestiami, ktore sprawiaja, ze czujemy sie
od lat dyskryminowani jako grupa zawodowa. Kolejne projekty reform
dotyeczacych Wymiaru Sprawiedliwosci skutkuja wylacznie pogorszeniem
naszej i tak juz bardzo trudnej sytuacji.

W  ocenie Zwigzkow Zawodowych reprezentujgcych pracownikow
wymiaru sprawiedliwo$ci dalsze lekcewazenie tej grupy zawodowej biorgce]
udziat w realizacji zadan panstwa wobec obywateli jest niedopuszczalne, z tej
jakze przeciez waznej 1 istotne] przyczyny, jaka jest zapewnienie konstytucyjnie
gwarantowanych praw oraz zaufania obywateli do wymiaru sprawiedliwosci.

Zadamy negocjacji na temat;

- natychmiastowego wzrostu wynagrodzen wszystkich pracownikow sadow,
ktorzy od 8 lat mieli zamrozone ptace;

- zagwarantowania wzrostu ptacy po 500,00 zt rokrocznie przez kolejne trzy

lata wliczane do podstawy wynagrodzenia,
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- wprowadzenia przepisOw rangi ustawowe] pozwalajacych na staty wzrost

wynagrodzen wszystkich grup pracownikow sadowych,

- wprowadzenia dodatkowego urlopu przystugujgcego pracownikom, ktory

powinien by¢ zwigzany z iloscig przepracowanych lat w sadzie:
- po 10 latach pracy w sadzie 6 dni;
- po 15 latach pracy w sadzie 12 dni,

- wprowadzenia mozliwosci korzystania przez pracownikéw z 6
miesigcznych urlopéw dla poratowania zdrowia z uwagi na stresogenny

charakter wykonywanej pracy;

W IMIENIU PRACOWNIKOW

Krajowa Rada Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Wymiaru Sprawiedliwosci
RP

Niezalezny Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Sqdow Rejonowych w fodzi
Niezalezny Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Sgdow Okregu Piotrkowskiego

Niezalezny Zwigzek Zawodowy Pracownikow Sgdéw Powszechnych Okregu
Opolskiego w Opolu

Niezalezny  Samorzgdny  Zwigzek Zawodowy  Pracownikéw — Wymiaru
Sprawiedliwosci RP z siedzibg w Poznaniu
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