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Warszawa, dnia 22 wrzes$nia 2015r.

KOMUNIKAT
Kolezanko / Kolego

Krajowa Rada Zwigzku Zawodowego Pracownikow  Wymiaru
Sprawiedliwosci RP uprzejmie informuje, ze w dniu 22 wrzesnia 2015r. odbyto
sie spotkanie przedstawicieli zwigzkdw zawodowych reprezentujgcych
pracownikdw sgdow i prokuratur z Ministrem Sprawiedliwosci. Celem spotkania
byto poinformowanie zebranych o sposobie podziatu sSrodkow przewidzianych na
podwyzki wynagrodzen pracownikow sgdownictwa w projekcie budzetu na rok
2016.

Pan Dyrektor J. Paziewski poinformowat, Zze tgczna kwota przewidziana na
podwyzki wynagrodzen pracownikow sgdownictwa wynosi 81.556 tys. zt., co daje
przecietnie wzrost wynagrodzenia o 190 zt brutto w przeliczeniu na etat.
Natomiast w stosunku do asystentow sedziow przecietna podwyzka wyniesie
174 zt brutto na etat. Podkreslit, ze ostateczny podziat kwoty bedzie mozliwy po
uchwaleniu budzetu, prawdopodobnie w Ilutym 2016 roku. Pan Dyrektor
przypomniat, ze Minister Sprawiedliwosci zwrdcit sie do przedstawicieli zwigzkow
zawodowych z prosbg o zastanowienie sie nad kryteriami rozdziatu tej kwoty na
poszczegblne grupy pracownikdw, czy apelacje. Nastepnie przedstawit
ministerialng  propozycje podziatu srodkdw na poszczegodlne apelacje przy
uwzglednieniu podstawowego kryterium tej propozyciji, a mianowicie dalszg

likwidacje dysproporcji ptacowych. Zaznaczyt rowniez, iz dziatania w tym
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zakresie sg podejmowane przez Ministerstwo Sprawiedliwosci od kilku lat, nawet
bez dodatkowych Srodkow na ten cel. Pan Dyrektor podkreslit, ze podwyzka
miataby charakter socjalny i bytaby skierowana do oséb najmniej zarabiajgcych.
Pan Dyrektor Paziewski zaznaczyt, ze podwyzka nie obejmie osdb zarabiajgcych
najwiecej. Stad tez rzeczywista kwota podwyzki moze by¢ wyzsza od wyliczanej
przecietnej. Szczegotowe kryteria dotyczgce podziatu srodkéw na poszczegdine
grupy pracownicze czy poszczegolnych pracownikdw sg kwestig do dyskusiji i
mogg ksztattowac sie roznie w réznych apelacjach. Podkreslit ponadto, iz nie
bedzie zgody ze strony Ministerstwa Sprawiedliwosci na zwiekszenie limitu
zatrudnienia w poszczegolnych apelacjach ponad limit, ktéry zostanie
przekazany przez dysponenta gtownego tj. Ministra Sprawiedliwosci.

Pan Dyrektor J. Paziewski poinformowat takze, iz Minister Sprawiedliwosci
zdecydowat o przyjeciu minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow sgdow w wysokosci 1.850 zt. tj. na poziomie minimalnego
wynagrodzenia za prace. Zaznaczyt, ze wydanie rozporzgdzenia regulujgcego
kwestie podwyzszenia minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nie wigze
sie z uzyskaniem dodatkowych srodkéw i musi byC¢ uwzgledniony w tgcznej

kwocie przewidzianej na podwyzki wynagrodzen.

Pan Minister Borys Budka zwrdcit sie z prosba o odniesienie sie do
propozycji podziatu srodkow przedstawionej przez Pana Dyrektora
J. Paziewskiego. Podkreslit, ze projekt budzetu zostanie przyjety przez Rade
Ministrow w ksztatcie zblizonym do obecnej wersji i nie ma mozliwosci
dodatkowego zwiekszenia puli srodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia. Pan
Minister podkreslit, ze srodki na wzrost wynagrodzen pracownikow sgdow
przewidziane w projekcie budzetu na rok 2016 powinny zostaC sprawiedliwie

podzielone, w ramach dialogu spotecznego, dlatego zaprosit przedstawicieli
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zwigzkéw zawodowych, aby porozmawiaC i wspolnie zastanowi¢ sie nad
kryteriami podziatu srodkéw.

W trakcie spotkania wskazano tez problem dysproporcji wynagrodzen
miedzy pionem wspomagajgcym orzecznictwo a pionem gospodarczo-
administracyjnym, a takze na niewielkg réznice wysokosci wynagrodzen oséb
zaczynajgcych prace w sgdach oraz osob z 20 letnim stazem pracy.

Przewodniczgca Ilwona Natecz-ldzikowska wskazata, iz uwaza przecietng
kwote podwyzki wynagrodzen za zbyt niskg. Dodata, ze zwigzek podejmie
starania, aby na etapie prac sejmowych nad projektem budzetu uzyska¢ wzrost
tej kwoty. Zaapelowata rowniez, aby pamieta¢ o urzednikach z duzym
doswiadczeniem, ktorzy pracujg 20 — 30 lat w sadach. Ocenita jako
paradoksalng sytuacje, w ktorej podwyzki stanowig wyrownywanie dla osob
najmniej zarabiajgcych, najczesciej pracujgcych niedtugo, natomiast pomijane sg

osoby z duzym doswiadczeniem, zarabiajgce nieco wiecej, ale rowniez niewiele.

W trakcie spotkania Pan Dyrektor poinformowat, ze Ministerstwo
Sprawiedliwosci planuje przyjecie zasady, aby wszystkie dodatki specjalne o

charakterze statym zostaty wigczone do wynagrodzenia zasadniczego.

Kolejna kwestig omawiang w trakcie spotkania byta zmiana rozporzgdzenia
regulujgcego kwestie wynagrodzen niektorych grup pracowniczych oraz
wysokosci ich gornych granic wynagrodzen. Pan Minister Borys Budka
podkreslit, iz projekt ten zostat skierowany do konsultacji m.in. do zwigzkow

zawodowych.

Na koniec spotkania Przewodniczgca Iwona Natecz-ldzikowska nawigzata

do planowanej w dniu 24 wrzesnia 2015 roku akcji protestacyjnej pracownikow
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sgdownictwa i poinformowata, ze w niektérych sgdach dyrektorzy uniemozliwiajg
pracownikom udziat w tej akcji. Zaznaczyta, iz odbywajg sie spotkania z
kierownikami sekretariatbw i pracownicy sg informowani, ze nie bedg
podpisywane urlopy na dzien akcji protestacyjne;j.

Pan Dyrektor W. Szmidt oraz Pan Dyrektor J. Paziewski poinformowali, ze
prawo do protestu, o ile jest on legalny, jest Swietym prawem pracownika oraz ze
urlopy moga by¢ udzielane pracownikom w takim zakresie, aby nie zaktocic

pracy sadu.

Krajowa Rada Zwigzku



