UCHWALA

Zgromadzenia Przedstawicieli Sedziow Sadu Okregowego w Sieradzu

z dnia 26 czerwca 2015 roku

Sedziowie Okregu Sadu Okregowego w Sieradzu oceniajg jako gleboko

krzywdzaca i niesprawiedliwa, utrzymujacg sie od kilku lat regulacje prawng

sprowad

pracowt

stasunk

funkcyor

zajacg sie do brakue waloryzacji wynagrodzen asystentow sedzieyo.

ikow administracyjnych i innych pracownikow sgdow.

fynagrodzenia te pozostajg niezmiennie na bardzo niskim poziomie w
i do rosnacych zadan naktadanych na pracownikdw sadowych, bez ktorych

owanie wymiaru sprawiedliwosci jest niemozliwe.

Jakiekolwiek forrmy zwrdcenia uwagi organom wiadzy ustawodawcze| |

wykonawczej na powyzszg sytuacie sa lekcewazone, pozostawione bez chochy proby

|l rozwiazania

Sgdziowie pozbawieni waloryzacji przez jeden tylko rok mieli maozliwosc

skutecziiego dopominania sie o swoje wynagrodzenia, pracownicy mozliwosci tej sa

puzbawieni

Przytaczajac sie do uchwal innych Zgromadzern Ogdlnych Sedzidw

postulujlamy_ ze uzywany w nich zwrot, iz sedziowie wyrazajg giebokie zaniepokojenie

takim st

nem rzeczy jest juz od dawna nieaktuainy, gdyz nie odzwierciedla sytuacji

zawodowej | zyciowe] pracownikow.

W petni przylaczamy sie do stanowiska Trybunatu Konstytucyjnego wyrazonego

w uzasadnieniu postanowienia z dnia 11 lutego 2015 roku w sprawie P 44/13, w ktorym

zawarto

slwierdzenie, ze wieloletni brak waloryzacji wynagrodzen piacownikow sadaw

i prokuratur craz kuratorow sgdowych budzi niepokd] z punktu widzenia realizacgji

zasad | wartosci konstytucynych

D

a sedziow Okregu Sadu Okrggowego w Sieradzu, ktorzy odczuwaja potrzebe

zawodowe| solidamosci z pracownikami, sytuacja ta jest razaco Krzywdzaca.

niespra

pracown

ledhwa t jest wyrazem arogancii i lekcewazema Zzyciowych probleméw

tkow tzw. trzecie] whadzy.



