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W dniu 14 listopada 2013 roku odbyto si¢ w Ministerstwie
Sprawiedliwo$ci w Warszawie posiedzenie podsumowujace prace Zespotu do
spraw opracowania koncepcji zalozen do projektu ustawy 0 pracownikach
sadow 1 prokuratury.

Z przykros$cia nalezy stwierdzi¢, ze utrzymanie w tresci przedstawionych
zatozen koncowych skutkuje zaburzeniem klarownosci 1 stusznosci podziatu
zasobow urzedniczych. Sam dokument nie zawiera za$§ postulatow zglaszanych
przez przedstawicieli niemalze wszystkich zwiazkow zawodowych.

Abstrahujac w tej chwili od oceny przedstawionych nam zatozen, ktore
miejmy nadzieje w koncowym akcie ulegna znacznej modyfikacji nalezy
podkresli¢, ze przedstawione nam zalozenia stanowia zlepek pewnych
niekorzystnych dla pracownikdéw innowacji, ktore maja w przysztosci utatwic
pracodawcy zwolnienie pracownika. Stuzy¢ temu ma skrocenie okresoOw
wypowiedzen, uproszczenie procedur zwigzanych z wystawieniem oceny
negatywnej a co za tym idzie mozliwos¢ wypowiedzenia umowy o praceg, po
lakonicznym stwierdzeniu, ze ,,pracownik nie jest przydatny do pracy w sadzie
1 prokuraturze”.

Ponadto, w przedstawionych nam zalozeniach zawarto tezg,
ze pracownikowi sadu nie bedzie wolno uczestniczy¢ w strajkach (nawiazanie
do obowiazujacej normy w ustawie o rozwiazywaniu sporéw zbiorowych —
art.18 ust.3) lub akcjach protestacyjnych zaktocajacych funkcjonowanie sadu

oraz dziatalnosci sprzecznej z jego obowiazkami.



Pragniemy podkresli¢, ze Zwiazek nasz stoi na stanowisku, iz na zasadzie
réwnosci z innymi grupami zawodowymi, pracownicy sadoéw i prokuratury
winni mie¢ zagwarantowane w przepisach rangi ustawowe] prawo do akcji
protestacyjnej, czy tez strajku, dlatego nie omieszkamy zaskarzy¢ aktow
prawnych nas go pozbawiajacych do Trybunalu Konstytucyjnego.

Pomimo, ze ustawodawca ma mozliwo$¢ wprowadzenia kompleksowych
uregulowan, zawartych w jednym akcie prawnym, ktére nie beda budzity
watpliwosci 1 nie beda prowadzily do dalszych naduzy¢, to stara sig, aby
propozycje dotyczace pracownikdw sadow 1 prokuratury jednostronnie

wzmacniaty pozycje pracodawcy kosztem nabytych praw pracowniczych.
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